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ZARZADZENIE NR9 /2026
DYREKTORA ZLOBKA SAMORZADOWEGO NR 31 W KRAKOWIE
Z DNIA 15 maja 2026 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie:

Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 798 z
poZn.zm)

Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2025 . poz. 702

z p6dzn.zm)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277z pdzn.zm)

Uchwaty Nr LXXXI1/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrze$nia 2017r. w sprawie ustalenia
statutdw Ztobkom samorzgdowym Gminy Miejskiej Krakow,

Uchwaty Nr CIX/1646/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia i
realizacji programu Krakowska Karta Rodzinna 3+,

Uchwaty Nr LXXII1/1763/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.05.2017 w sprawie wprowadzenia i
realizacji programu pod nazwg Krakéw dla Rodziny ,N”,

Uchwata nr [X/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrze$nia 2024 w sprawie ustalenia wysokosci
optat za pobyt i maksymalnej wysokosci optat za wyzywienie dziecka w ztobku utworzonym przez
Gming Miejskg Krakdw

Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz

w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”. (Dz. U. 2024 poz. 858 z pdzn.zm)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882 z pdz.zm)

§1

1. Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego nr 31 o treéci zataczonej do
niniejszego zarzadzenia. Z dniem wejscia regulaminu traci moc regulaminu organizacyjnego dnia
wprowadzony zarzadzeniem nr 15/2024 z dnia 10 pazdziernika 2024 roku Dyrektora Ziobka
Samorzadowego Nr 31 w Krakowie. wraz z zatgcznikami.

§2

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 18 maja 2026 roku.
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Preambuta

Kierujac sie nadrzednym dobrem dziecka oraz obowigzkiem zapewnienia mu wiasciwej opieki,
bezpieczenstwa i warunkow sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi, a takze uwzgledniajac prawa
dziecka okreslone w Konwencji o Prawach Dziecka , przyjmuje sig zasady organizacji i funkcjonowania
Ztobka Samorzadowego Nr 31 w Krakowie. Majac na wzgledzie ochrone zdrowia, bezpieczeristwa oraz
interesow  dzieci uczeszczajacych do placowki, jak réwniez postanowienia Statutu Ziobka
Samorzadowego Nr 31, uchwala sie niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego Nr 31
w Krakowie

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

. §1
Regulamin Organizacyjny Ztobka okresla organizacjg wewnetrzng, szczegblowy zakres dziatan, prawa i
obowigzki 0sob przebywajacych i korzystajacych z ustug Ztobka Samorzadowego Nr 31 w Krakowie.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (.. Dz. U. z 2025 r. poz. 798
z pézn.zm.),

2. Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
z pbzn.zm.),

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pbzn.zm.),

4. Uchwaty Nr LXXXII/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie ustalenia
statutéw Ztobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow,

5. Uchwaty Nr CIX/1646/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
i realizacji programu Krakowska Karta Rodzinna 3+,

6. Uchwaty Nr LXXIII/1763/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.05.2017 w sprawie wprowadzenia i
realizacji programu pod nazwg Krakéw dla Rodziny ,N”,

7. Uchwaly nr1X/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrze$nia 2024 w sprawie ustalenia wysoko$ci
opfat za pobyt i maksymalnej wysokosci optat za wyzywienie dziecka w ztobku utworzonym przez
Gmine Miejskg Krakow,

8. Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowe] oraz
w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”. (Dz. U. 2026 poz. 532 z p6zn.zm.),

9. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882 z pdz.zm).

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ztobku —nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Samorzadowy Nr 31 z siedzibg w Krakowie (30-620) przy
ul. Sanockiej 2;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 31 w Krakowie;

3. Rodzicu/Rodzicach — nalezy przez to rozumiec oboje rodzicdw lub rodzica, ktéremu prawomocnym
orzeczeniem sgdu powierzono opieke nad dzieckiem lub prawnych opiekunéw oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
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§4
Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicow, z podaniem przyczyn — do
lat 4. '
Zlobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza oraz edukacyjng nad dzieémi, o ktérych mowa
w ust. 1 m.in. na podstawie zatwierdzonego Planu Opiekunczo Wychowawczo Edukacyjnego.
Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane rowniez dzieci z niepetnosprawno$ciami oraz wymagajace
szczegolnej opieki, o ile ich stan zdrowia i poziom funkcjonowania na to pozwalajg oraz o ile Ztobek
dysponuje odpowiednimi warunkami organizacyjnymi (kadrowo-lokalowymi). Kazdy przypadek
rozpatrywany jest indywidualnie, a ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor.

§5

Organem, ktory utworzyt Ztobek, jest Gmina Migjska Krakow.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

Ztobek dysponuje 115 miejscami dla dzieci.

Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakéw, prowadzong w formie

jednostki budzetowej Gminy.

Zapisy do Ziobka prowadzone sag przez caly rok, natomiast przyjecia odbywajg sie w miare

dostepnosci miejsc w poszczegoinych grupach wiekowych.

Do Ziobka, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 5, przyjmowane sq wediug ponizszej

kolejnosci, dzieci:

1) zrodzin objetych programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ lub Krakowska Karta Rodzinna
z dzieckiem Niepetnosprawnym i ktérych rodzice (opiekunowie prawni) ztozg o$wiadczenie, ze
dziecko, dla ktérego ubiegajg sie o miejsce w Zlobku, zostalo poddane obowiazkowym
szczepieniom ochronnym okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia
2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 782) lub tez
zostalo zwolnione z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych oraz przediozg do wgladu
potwierdzenie wykonanych obowigzkowych szczepien ochronnych (Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu);

2) ktorych rodzice przediozg zaswiadczenie, ze dziecko, dla ktérego ubiegajg sie o miejsce w
Ztobku, zostalo poddane obowigzkowym  szczepieniom ochronnym  okre$lonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (tj.: Dz. U. z 2025 r. poz. 782) lub tez zostalo zwolnione z tego
obowigzku z przyczyn zdrowotnych, lub o$wiadczenie rodzica wraz z przedtozeniem do wgladu
potwierdzenia wykonanych obowigzkowych szczepien ochronnych

3) niespetniajace kryteridw okreslonych w pkt 1) i 2).

Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakéw, prowadzong w formie
jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Krakow.
Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.



. Rozdziat II.
Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji

§1

Ztobek zapewnia dzieciom statg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

i

§2

Cele Ziobka:

1)

Udzielanie Swiadczen, opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej w stosunku do dzieci
przebywajgcych w Ztobku, w tym niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwo$ci i potrzeb.

2) Realizacja celi opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacym Planem
Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjnym, opracowanym w oparciu o prawa dziecka okreslone
w Konwencji o Prawach Dziecka. Praca z dzie¢mi prowadzona jest z petnym poszanowaniem
tych praw.

3) Tworzenie dzieciom warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajacego $wiata.

4) Tworzenie dzieciom warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych oraz dgzenie do osiggania celéw.

5) Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

6) Wspieranie aktywnosci dziecka wyrazonej poprzez rézne formy ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowe;j.

7)  Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci, wrazliwo$ci oraz
umacnianie wiary we wkasne sity i mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu.

8) Tworzenie dzieciom okazji do prezentowania swoich osiggniec.

9) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

10) Ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, wspétdziatajac ze srodowiskiem rodzinnym i domowym dziecka.

11) Stymulowanie wszechstronnego, indywidualnego rozwoju dziecka, pobudzanie jego aktywnosci
psychoruchowej.

12) Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;j.

§3

Zadania Zfobka:

1) Zapewnienie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka, realizowanych w pomieszczeniach Ziobka oraz na $wiezym powietrzu.

2) Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi.

3) Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby.

4)  Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania otaczajgcego $wiata.

5) Ksztattowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie
zZmystow.

6) Zapewnienie dzieciom warunkdw do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury
i sztuki.

7) Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ziobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia.

8) Dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

9) Wspoétdziatanie z Rodzicami w wychowaniu dziecka.

10) Zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

11) Przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych.



§4

Sposoby realizacji celow i zadan Ztobka:

1) Ziobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

2) Zlobek zapewnia organizacje bezpiecznych i stymulujacych zabaw w budynku Ztobka oraz na
powietrzu, pod statg opieka fachowego personelu.

3) Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra poprzez organizowanie zabaw
ukierunkowanych na rozwéj dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze peinej akceptacii i bezpieczenstwa.

4) Personel opiekuficzy Ztobka prowadzi obserwacje dzieci (indywidualne i grupowe) w celu
dokonania oceny ich umiejetnosci oraz poziomu rozwoju w roznych sferach, a takze identyfikagji
ewentualnych nieprawidtowosci.

5) Na wniosek Rodzicow opiekun jest zobowigzany do udzielenia informagji o funkcjonowaniu
dziecka w grupie w Ztobku.

6) W przypadku gdy zachowanie dziecka wskazuje na odstepstwa od norm rozwojowych
wtasciwych dla danej grupy wiekowe;j:

a) Opiekun informuje Rodzicdw o zaobserwowanych trudnosciach w celu omowienia
dalszych dziatan.

b) Rodzicom przedstawiane sg mozliwosci wsparcia dziecka, w szczegdlnosci w poradniach
specjalistycznych.

c) Oczekuje sie od Rodzicow aktywnego zaangazowania w realizacje zalecen oraz
korzystania z dostgpnych form pomocy, w tym m.in. z poradni psychologiczno-
pedagogicznych dla matych dzieci.

d) W przypadku gdy zachowania dziecka wskazujg na odstepstwa od norm rozwojowych i
stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka badz innych dzieci, mogg
one stanowi¢ podstawe do wypowiedzenia umowy.

7) Zlobek zapewnia dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku w minimum dwoch formach (drzemka na
lezaczku, lub ciche aktywnosci na dywanie).

8) Ztobek wobec rodziny pehni funkcje doradcza oraz wspierajacqa W zakresie dziatan
pielegnacyjnych, wychowawczych i edukacyjnych. Wspotoraca pomiedzy Ztobkiem a
Rodzicami oparta jest na zasadach wzajemnego szacunku i partnerstwa.

Rozdziat Ill.
Organizacja pracy Ztobka

§1
Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00 przez caly rok, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej z
jednostka merytoryczng sprawujaca nadzor nad dziatalnoscig Ztobka w imieniu Prezydenta Miasta
Krakowa.
Ztobek $wiadczy opieke nad kazdym dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze zostac¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony za
dodatkowa optata, w ramach godzin pracy Ziobka.
Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie codziennie w godzinach od 6:30 do 8:30.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Rodzice rozpoczynaja prace po godzinie 8:30,
dopuszcza sie mozliwos¢ pdzniejszego przyprowadzenia dziecka, po wezesniejszym uzgodnieniu z
Dyrektorem Ztobka, jednak nie pozniej niz do godziny 10:00.
Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka ze ztobka najpdzniej do godziny 17:00.



10.

11.

12.

§2
Dla zapewnienia prawidtowej opieki w okresie wakacyjnym, Rodzice sktadajg Dyrektorowi deklaracje
0 checi korzystania z placowki w okresie wakacyjnym, w terminie do 30 marca kazdego roku.
Rodzice w miesigcu wakacyjnym , w ktorym Ztobek macierzysty jest zamkniety, moga korzysta¢ z
opieki innego wybranego przez siebie Ztobka Samorzadowego, pod warunkiem, ze posiada on wolne
miejsca.
Dyrektor Ztobka w pierwszym kwartale kazdego roku podaje do wiadomosci rodzicow adresy
Zlobkow samorzadowych Gminy pefnigcych dyzur w okresie wakacyjnym poprzez wywieszenie
wykazu ztobkéw na tablicy informacyjnej oraz zamieszczenie ogtoszenia w aplikacji LiveKid.
W okresie przerwy w funkcjonowaniu placdwki rodzice sg zobowigzani do samodzielnego
zorganizowania opieki dla dziecka.

§3
Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.
Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa. W Ztobku funkcjonujg cztery grupy dzieci.
Liczba dzieci w grupie uzalezniona jest od powierzchni sali zabaw oraz liczby zatrudnionych
opiekunéw. Grupy dobierane sg z uwagi na zblizony wiek oraz poziom rozwoju dzieci.
Dyrektor ztobka powierza poszczegoine grupy dzieci opiece wykwalifikowanych opiekunow. Jeden
opiekun moze sprawowac¢ opieke maksymalnie nad o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje sie dziecko niepetnosprawne, wymagajace szczegodlnej opieki lub dziecko, ktore nie
ukoniczyto pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.
Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w Ztobku okresla Harmonogram dnia stanowiacy
Zatacznik nr § do niniejszego Regulaminu, ktéry uwzglednia wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢
wychowawczych oraz elementy state i zmienne. Harmonogram dnia zamieszczony jest w ogdlnie
dostepnym miejscu na tablicy informacyjne;.
Ztobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacie, ktéra zawiera plan zaje¢ na poszczegélne miesigce
oraz dziennik, w ktérych dokumentuje sie prowadzone zajecia.
Wszelkie zmiany majace miejsce w ciggu dnia, np. zmiany stanu zdrowia, sg dokumentowane w
dziennych raportach.
Ze wzgledow organizacyjnych w godzinach porannych oraz popotudniowych taczy sie grupy
dziecigce. W okresach diugich weekend6w, obnizonej frekwencji dzieci w grupach lub z innych
wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie réwniez mozliwo$¢ faczenia grup dzieciecych oraz
czasowego przenoszenia opiekundéw migdzy grupami.
Ztobek zastrzega sobie prawo do kierowania opiekunéw zatrudnionych w Ztobku do pracy w
dowolnej grupie dzieci, stosownie do biezacych potrzeb organizacyjnych, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom oraz prawidtowego funkcjonowania Ztobka.
Ztobek dysponuje ogrodem przeznaczonym wytacznie dla dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Ogrod
jest ogrodzony oraz wyposazony w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych oraz odpowiedniej jakosci powietrza organizuje sie
codzienny, mozliwie najdtuzszy pobyt dzieci na $wiezym powietrzu — w ogrodzie Ztobka, na tarasach
przygrupowych oraz podczas spacerow w okolicy Zlobka. Zasady przebywania na $wiezym
powietrzu okresla Regulamin przebywania na $wiezym powietrzu stanowigcy Zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnych norm jakosci powietrza (PM10 i/lub PM 2.5), dzieci nie
przebywajg na powietrzu.
Decyzje o ograniczeniu aktywnosci dzieci na $wiezym powietrzu kazdorazowo podejmuje Dyrektor
Ztobka lub osoba go zastepujaca, w oparciu o aktualne dane dotyczace jakosci powietrza oraz
warunki atmosferyczne, w szczegoino$ci takie jak: silny wiatr, burza, intensywne opady deszczu lub
inne niekorzystne zjawiska pogodowe.
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Na zewnafrz oraz na terenie Zlobka prowadzony jest monitoring wizyjny polegajacy na podgladzie

obrazu i rejestracji obrazu za pomocg kamer, ktorego celem jest:

1)  zapewnienie bezpieczenstwa oséb i mienia,

2) ograniczenie dostepu do pomieszczen 0sob nieuprawnionych,

3) wyeliminowanie oraz ustalenie sprawcoéw aktow wandalizmu oraz czynéw nagannych
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikdw obiektow Ztobka,

4)  wyjasnianie ewentualnych sytuacji konfliktowych.

5)  monitoring obejmuje: ogrod, wejscie do wozkowni, wejécie gtowne, wejscie boczne, gtéwny hol,
korytarz na 1 pietrze,

6) dane zarejestrowane przez monitoring nie stanowig informacji publicznej i nie podlegajg
udostepnieniu w trybie dostepu do informacji publiczne;.

7) dane zarejestrowane udostgpniane sg organom publicznym na ich pisemny wniosek na
podstawie przepisow prawa realizowanych przez te organy zadan ustawowych.

Monitoring wizyjny prowadzony jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Szczegotowe informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych, w tym celu
monitoringu, zakresu monitoringu, okresu przechowywania nagran oraz praw osob, ktorych dane
dotycza, okreSla odrebna klauzula informacyjna udostepniona Rodzicom oraz osobom
przebywajacym na terenie Ztobka.

Udostepnianie zapiséw monitoringu nastepuje wytacznie w przypadkach i na zasadach
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa.

Zlobek korzysta z aplikacji LiveKid jako narzedzia wspierajacego organizacje pracy placowki oraz
biezacg komunikacje z rodzicami. Za jej posrednictwem przekazywane sg informacje dotyczace
funkcjonowania Ztobka, codziennych aktywnosci dziecka, ogtoszen, a takze spraw organizacyjnych.
Rodzice sg zachecani do korzystania z aplikacji w zakresie niezbednym do zapewnienia sprawnej
wspotpracy ze Ztobkiem, przy zapewnieniu mozliwoéci przekazywania istotnych informacji takze w
innej formie, w szczegdlnosci w sytuacjach technicznych lub losowych.

Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych przetwarzanych w celu wykonywania swoich zadan.
W Ziobku moga by¢ organizowane spotkania grupowe, imprezy okolicznosciowe, warsztaty rodzinne
i inne. Rodzice mogg braC aktywny udziat w organizacji wydarzen, imprez, festynow, ktore sg
organizowane dla dzieci w Zobku.

§4
Ztobek zapewnia dzieciom pefne wyzywienie, tj. $niadanie, Il $niadanie, obiad (zupa i drugie danie)
oraz podwieczorek. Model Zywienia uwzglednia optymalny rozktad positkow, zapewniajacy
odpowiednie przerwy miedzy nimi, a takze produkty zawierajace niezbedne sktadniki odzywcze,
zgodnie z aktualnymi normami zywieniowymi opracowanymi przez Instytut Zywnosci i Zywienia.
Jezeli dziecko ma zlecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej lub lekarza pediatry ze wskazaniem
produktow wskazanych i przeciwskazanych, niezbednych do opracowania wiasciwej diety dla
dziecka.
Positki organizuje sie i podaje w sposdb zachecajgcy dzieci do jedzenia oraz wspierajacy ich
autonomie podczas positkow. W przypadku odmowy przyjmowania pokarméw przez dziecko
kazdorazowo informuje sig o tym rodzicow. Dziecko przebywajace w Ztobku nie jest w zadnym
przypadku przymuszane do jedzenia.
Dzieci w czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony stafy dostep do wody.

§5
W Ztobku nie wykonuje sie zadnych zabiegéw medycznych ani nie podaje sie lekéw, z wyjatkiem
lekow stosowanych w leczeniu chorob przewlektych, ktore nie uniemozliwiajg dziecku korzystania z
opieki w Ztobku.
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Podawanie takich lekow na terenie Ziobka moze odbywacé sie wytacznie na podstawie pisemnego
zlecenia lekarza oraz po dostarczeniu przez rodzicéw stosownego upowaznienia.

Dziecko przyprowadzane do Ziobka powinno byé zdrowe, tj. bez objawéw chorobowych oraz w
stanie zdrowia umozliwiajacym bezpieczne przebywanie w Ztobku i uczestniczenie w zajeciach.

Za dziecko zdrowe nie uznaje sie dziecka, ktérego aktualny stan zdrowia, w tym wystepowanie
objawow takich jak podwyzszona temperatura ciata, kaszel, katar, dusznosci, biegunka, wymioty,
wysypka, zapalenie spojowek, nasilone kichanie lub tzawienie oczu, nie pozwala na jego pobyt w
Ztobku, niezaleznie od przyczyny tych objawéw (w tym réwniez w przypadku alergii, zgbkowania
etc.). W przypadku objawdw wynikajacych z alergii dopuszcza sie pobyt dziecka w ziobku wytacznie
po poinformowaniu opiekuna oraz przedstawieniu stosownego zaswiadczenia od lekarza specjalisty,
o ile nasilenie tych objawdw nie utrudnia dziecku funkcjonowania w grupie ani nie wymaga stafej,
indywidualnej opieki.

Kierujac sie dobrem dziecka oraz troskg o zdrowie pozostatych dzieci i pracownikow placowki,
opiekun, pielegniarka Iub dyrektor placowki majg prawo odmowié przyjecia dziecka do Ztobka w
przypadku watpliwo$ci co do jego stanu zdrowia, w szczegolnosci gdy dziecko wykazuje lub w dniu
poprzednim wykazywato objawy chorobowe. W takiej sytuacji rodzic lub opiekun prawny
zobowigzany jest pozostawi¢ dziecko w domu pod obserwacjq przez 24-48 godzin..

W przypadku przyprowadzenia dziecka do Ziobka wczesniej niz po uptywie 24 godzin od
wystapienia objawdw chorobowych placéwka ma prawo poprosi¢ rodzica lub opiekuna prawnego o
przedstawienie zaSwiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do ztobka, w celu unikniecia sporow interpretacyjnych dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Dziecko powinno by¢ réwniez zadbane higienicznie (czyste, z obcietymi paznokciami, czystymi
witosami, w czystych ubraniach oraz w czystej pieluszce) oraz ubrane odpowiednio do pory roku

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, opiekun, Dyrektor lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora informuje Rodzicow o jego stanie zdrowia. Rodzice sg zobowigzani do niezwiocznego
odebrania dziecka, nie pozniej niz w ciagu 1 godziny od momentu otrzymania informaciji ze Ztobka.
W sytuacjach naglych Zlobek ma prawo wezwaé Pogotowie Ratunkowe z réwnoczesnym
powiadomieniem Rodzicow.

W Ztobku obowigzuje Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka, w ktérej szczegétowo
okreslono zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia dziecka. Rodzic ma
obowigzek zapoznaé sie z jej trescia. Procedura jest dostepna w na stronie internetowej Ztobka oraz
u Dyrekcji Ztobka.

§6

Dzieci mogg by¢ odbierane przez Rodzicéw oraz osoby upowaznione przez Rodzicow. Rodzic

oSwiadcza, ze osoba upowazniona jest petnoletnia i bierze peing odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka. Osobom nieposiadajgcym pisemnego upowaznienia od rodzicow |
nielegitymujacych sie dokumentem potwierdzajgcym tozsamo$¢ dzieci nie bedg wydawane.

1) W przypadku ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z
Rodzicow, pracownicy Ztobka sg zobligowani w trakcie wydawania dziecka do postepowania
zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sgdu rodzinnego.

2)  Pracownicy Ztobka maja prawo odmowié wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze Rodzic
lub osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem
(stany emocjonalne, alkohol, odurzenie i inne). Wowczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do
momentu przybycia zawiadomione] przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

3) W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z drugim Rodzicem lub osobami uprawnionymi
do odbioru dziecka ze Ztobka, Dyrektor Ztobka lub inna osoba wzywa policje

4) Powtarzajgce sie proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub innych $Srodkéw psychoaktywnych bedg zgtoszone przez Dyrektora
Ztobka do odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka, zgodnie ze

-
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Standardami Ochrony Matoletnich
W Ztobku obowigzuje Procedura Przyprowadzania i odbierania dzieci, w ktorej okre$lone sg
szczegotowe wszystkie zasady przyprowadzania i odbierania dzieci oraz wzor upowaznienia do
odbioru dziecka, stanowigcy zatacznik nr 1 do Karty Zapisu. Rodzic ma obowigzek zapoznac sig z
ww. procedura.

§7
W przypadku doznania przez dziecko w Ziobku jakiegokolwiek urazu lub zaobserwowania
nietypowych, niepokojacych zmian w zachowaniu dziecka, opiekun lub pielegniarka niezwiocznie
informuje Rodzicow o zaistniate] sytuacii.
Zaobserwowane u dziecka since oraz inne urazy poddaje sie ocenie pielegniarki lub opiekuna.
Rodzic zobowigzany jest do informowania personelu Ziobka o wszelkich urazach, zmianach
skornych lub innych niepokojacych objawach zauwazonych u dziecka przed jego przyprowadzeniem
do Ztobka. W przypadku stwierdzenia nowych urazow lub zmian w trakcie pobytu dziecka w Ztobku,
personel dokumentuje zaistniatg sytuacje oraz informuije o niej Rodzicow.
Postgpowanie w razie sytuacji wypadku okresla Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania
w sytuacji wypadku. Rodzic ma obowigzek zapoznac¢ sie z jej trescia,
W Ztobku obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich okre$lajace zasady i sposob dziatania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

§8
W Ziobku moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone przez podmioty
zewnetrzne, w szczegdlnosci zajecia jezykowe, zajecia umuzykalniajace oraz inne formy
wspierajgce rozwoj dzieci.
Rodzice zawierajg odrebne, indywidualne umowy z podmiotami prowadzacymi zajecia dodatkowe.
Ztobek nieodptatnie udostepnia pomieszczenia niezbedne do prowadzenia zajeé dodatkowych oraz
zapewnia obecno$¢ opiekundw w trakcie ich trwania.
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe podlegajg weryfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci w zakresie spetniania wymogow do pracy z dzieémi.

§9
Ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka zabrania sie noszenia przez dzieci wszelkich ozddb
(kolczykdw, tancuszkow, pierscionkow, breloczkow, koralikow itp.) oraz wnoszenia matych i ostrych
elementow zabawek, matych klockéw, monet, kamykow.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i innych osob korzystajacych ze Zlobka zabrania sie
wprowadzania psoéw i innych zwierzat na teren placowki, za wyjatkiem pséw szkolonych do
dogoterapii wraz z opiekunem psa oraz psow przewodnikéw 0sob niewidomych i pséw asystentow.
Wozki, sanki oraz rowerki dzieciece nalezy pozostawia¢ w pomieszczeniu wozkowni.
Za rzeczy pozostawione w szatniach dziecigecych i wozkowni Ztobek nie odpowiada.
Zobowigzuje sie Rodzicow i osoby upowaznione do odbioru dzieci, w trosce o bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, do zamykania za soba drzwi i niewpuszczania 0séb postronnych
Zabrania sie Rodzicom oraz dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych Ztobka.
W Ztobku obowigzuje Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel na terenie
placowki, z ktdrej trescig Rodzic jest zobowigzany sie zapoznat.
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Rozdziat IV.
Zasady rekrutacji do Ztobka

§1
Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z Regulaminem Rekrutacji obowigzujacym w
placowce.
Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok w miare wolnych migjsc.
W przypadku zgtoszenia przez Rodzica co najmniej 1 miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego Dziecka na czas jego nieobecnoéci inne Dziecko.
Rodzice zobowigzani sg do ztoZenia Karty zapisu dziecka do Ztobka wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Karte mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie placowki lub
przestac jej skan drogq mailowa,.
Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka zobowigzani sg do podpisania umowy z Dyrektorem Ziobka,
najpozniej pierwszego dnia korzystania dziecka z placowki. Wzér umowy stanowi Zatacznik Nr 4
do niniejszego Regulaminu.
Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Na pefny koszt utrzymania dziecka w Ziobku sktadajg
sie opfata stata za pobyt dziecka w Ztobku i optata za zywienie.
Swiadczenia na podstawie wydanej decyzji z MOPS dotyczace finansowania positkéw dla dzieci sg
wykonywane po dostarczeniu decyzji - bez sktadania wniosku.
Optaty, o ktorych mowa w ust. 6 oraz sposéb ich rozliczania ustalony jest wedtug zasad okreslonych
przez organ, ktory utworzyt Ziobek, opisany szczegbtowo w Rozdziale VIII ninigjszego Regulaminu.
Dzieci uczeszczajace do Zobka sg od wrzesnia automatycznie przenoszone do kolejnej grupy
wiekowej, bez konieczno$ci ponownego skfadania karty zapisu. Wyjatek stanowi nieprzestrzeganie
zasad okreslonych w obowigzujacych w placéwce aktach prawnych podczas pobytu dziecka, co
moze skutkowa¢ wczesniejszym rozwigzaniem umowy lub odmowg jej podpisania na kolejny rok.
Rada Miasta Krakowa na mocy Uchwaty wskaze rodziny dzieci uprawnionych do przyjmowania poza
kolejno$cig w ramach wolnych miejsc.
Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zapisow procedur,
instrukcji i regulamindw obowigzujacych w placowce.
W dniu podpisania umowy Rodzic zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do objecia dziecka opieka w Ztobku oraz do przedstawienia informagji
0 szczepieniach ochronnych dziecka lub za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego realizacje
indywidualnego kalendarza szczepien.

§2

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka moze nastapié w przypadku:

1) nieuregulowanie przez Rodzicéw dziecka wymagalnych optat za korzystanie z ustug Ztobka, do
ostatniego dnia danego miesigca, w ktérym opfata jest wymagana. Za date zaptaty przyjmuje
sie dzien uznania $rodkow na rachunku bankowym Zfobka.

2) niezgloszenia sig dziecka do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg umowg dziecko
rozpoczyna korzystanie z ustug Ztobka, gdy Rodzice nie powiadomig Dyrektora Ztobka o fakcie
jego nieobecnosci,

3) nieprzestrzeganie przez Rodzicow dziecka zasad okreslonych w Statucie i Regulaminie Ztobka
oraz innych procedur i Regulaminéw obowigzujacych w Ziobku.

Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku

zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia lub zachowaniu dziecka uniemozliwiajacego

prawidtowy proces opieki i wychowania lub stanowigcy zagrozenie dla innych dzieci

Rozwigzanie umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka moze nastapic:

1) nawniosek Rodzica/opiekuna prawnego, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia,

2)  za porozumieniem stron, w kazdym czasie, ze skutkiem ustalonym przez strony.
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W przypadku razacego naruszenia przez Rodzicow postanowien Statutu, Regulamindw lub
obowigzujacych w Ztobku procedur, Dyrektor Ztobka ma prawo rozwiazaé umowe ze skutkiem
natychmiastowym.

Wzér wniosku o rozwigzanie umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia
stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

W przypadku rozwigzania umowy w ciggu trwania miesiaca optata stata za pobyt dziecka w Ztobku
za ten miesigc nie podlega zwrotowi.

W zwiazku z rozwiazaniem umowy w sprawie korzystania ze Ztobka, nastepuje skreslenie dziecka z
listy dzieci korzystajacych ze Ztobka.

Rozdziat V .
Struktura organizacyjna i Personel Ztobka

§1
Strukture organizacyjng Zlobka, okre$la Schemat organizacyjny stanowiacy Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Czas pracy Ztobka oraz organizacje pracy poszczegdlnych komorek organizacyjnych Ztobka okresla
w drodze zarzadzenia Dyrektor Ztobka.
W Ztobku zatrudniany jest personel spefniajacy wymagania okreslone w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegdlnosci zgodnie z zapisami wiasciwych ustaw regulujacych opieke nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 oraz podlegajacy weryfikacji zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606).

§2
Ztobkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialnosé za zarzadzanie Ztobkiem.
Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okresla w szczegolnoéci ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje Ztobek na zewnatrz, w oparciu o udzielone
mu przez Prezydenta Miasta Krakowa petnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka okre$la zakres obowigzkéw i uprawnien zatrudnianych pracownikow.
W czasie nieobecnosci, obowigzki Dyrektora Ztobka przejmuje osoba przez niego wyznaczona.
Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu w poszczegolnych grupach.

. W Ziobku personel zatrudniony jest zgodnie z Arkuszem organizacyjnym wraz z podziatem na

stanowiska pracy, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§3
Na strukture organizacyjng Ztobka sktadajg sie:
1) dziat dydaktyczno-medyczny; w dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) wieloosobowe stanowiska pracy opiekuna,
b) wieloosobowe stanowiska pracy pielegniarza /pielegniarki/potozne;,
c) wieloosobowe stanowiska pracy pokojowej;
2) dziat administracyjno-gospodarczy; w dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) stanowisko intendenta,
b) stanowisko samodzielnego referenta,
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c) stanowisko pracy kucharki,
d) stanowisko pracy pomocy kuchenne;j,
e) stanowisko pracy konserwatora,
3)  sekcja ekonomiczno-finansowa; w dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) stanowisko pracy gtéwnego ksiegowego,

b) stanowisko pracy ksiegowego.
Zadania pielegniarki moga by¢ réwniez realizowane w ramach umowy zlecenia jako $wiadczenie
ustug, zgodnie z przepisami ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, Kodeksu cywilnego oraz z zachowaniem obowigzujacych standardéw opieki,
zasad bezpieczenstwa i higieny oraz aktualnej wiedzy medyczne;.
Dziatania Ztobka moga by¢ uzupelniane przez prace wolontariuszy, ktorzy w zakresie swoich
kompetencji oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami wspierajg realizacje zadan opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych placowki.

§4

Do zadan Dyrektora Ziobka nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka,

2) uzgadnianie zasad organizacji Ztobka, z organem, ktory utworzyt Ziobek, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu techniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci oraz personelu na terenie Ztobka,

4)  zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy z
pracownikami Ztobka,

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki Ztobka

§1

Ztobek ma prawo do:

1) Ustalania i modyfikowania planu dnia oraz programu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego,

2) Odstapienia od $wiadczenia ustug poprzez skreslenie dziecka z listy wychowankéw w
przypadkach naruszenia przez Rodzicow regulaminéw i procedur obowigzujacych w placowcee,
w tym przyprowadzania do Ztobka dziecka chorego,

3) Organizowania zaje¢ dodatkowych i innych aktywnosci po wczesniejszym poinformowaniu
Rodzicow,

4) Wnioskowania o konsultacje specjalistyczng dla dziecka w przypadku zaobserwowania
niepokojacych symptomoéw rozwojowych,

5)  Zlecenia specjalistom pracujacym w Ziobku obserwacji dziecka pod katem jego prawidtowego
rozwoju.

Ztobek zobowigzany jest do:

1) Zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
2) Realizacji zadan opiekuficzych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
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3)  Zapewnienia zbilansowanych positkow uwzgledniajacych potrzeby zywieniowe dziecka w tym
realizacji diet eliminacyjnych po dostarczeniu przez Rodzica za$wiadczenia od spegjalisty o
konieczno$ci wprowadzenia takiej diety,

4)  Wspotpracy z Rodzicami w procesie opieki i wychowania dziecka,

5) Prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania Rodzicéw o ich
wynikach,

6) Organizowania spotkan grupowych dla Rodzicow minimum raz w roku,

7) Informowania o spotkaniach indywidualnych i grupowych z min. dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

8) Angazowania Rodzicow w zycie placowki m. in. w formie: warsztatow, piknikow rodzinnych,
zebran grupowych, zapraszania do czytania dzieciom lub prezentowania swoich zawodow/
talentow,

9) Przeprowadzania raz w roku badania satysfakcji Rodzicow dotyczacego panujacej atmosfery i
relacji rodzicow z personelem instytucji, @ wyniki ankiety uwzgledniania w modyfikacji pracy
instytucji,

10) Konsultowania z Rodzicami planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

11) Biezacego informowania Rodzicow podczas krotkich rozméw na temat realizacji planu
opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego,

12) Zachowania poufnosci informaciji dotyczacych dziecka i jego rodziny,

13) Udzielenia pierwszej pomocy w razie nagtego zachorowania lub wypadku dziecka oraz
niezwlocznego powiadomienia Rodzicow o zaistniatej sytuacii.

Rozdziat VI .
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Ztobka

§1
Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwosci i podmiotowe traktowanie.
Dzieci w Zlobku majg prawo do korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i
srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczeg6ing staranno$cia,
Dziecko w Ztobku ma prawa wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:
1)  réwnego traktowania,
akceptaciji takim jakie jest,
opieki i ochrony,
poszanowania godno$ci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia zdania,
nietykalno$ci fizycznej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej i zwyczajéw kultywowanych w domu rodzinnym,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw, a takze aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych,
doswiadczenia konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wiasnego i innych,
10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,
11) przebywania na Swiezym powietrzu,
12) prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,
13) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
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§2

Rodzice dziecka korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:

1) Uzyskiwania aktualnych informacji o postepach rozwojowych dziecka, jego funkcjonowaniu w
grupie oraz metodach pracy stosowanych przez personel,

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw oraz zatrudnionych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod pracy z dzieckiem,

3) Wnoszenia skarg i uwag oraz zastrzezen w zakresie wykonywanych zadan przez Ztobek,

4) Otrzymywania informacji o warto$ciach, zatozeniach programowych i planie opiekurczo-
wychowawczo-edukacyjnym realizowanym w placowce,

5) Wspotdecydowania w sprawach dotyczacych dziecka, zgodnie z zasadami przyjetymi w
placéwce,

6) Natychmiastowego powiadomienia o zdarzeniach mogacych zagraza¢ zdrowiu dziecka, takich
jak wypadki, zachorowania na choroby zakazne i inne, wediug procedur obowigzujgcych w
placowce.

§3

Rodzice majg prawo do utworzenia Rady Rodzicow.

W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicdw, reprezentujaca ogét Rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Ziobka.

Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w

Ztobku.

W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzacego Ztobek z inicjatywami, wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ziobka, w tym w szczegélnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian Regulaminu,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow do dokumentacji dotyczace;
spetniania norm zywienia,

4) przeprowadzenie wizytacji pomieszczen Ziobka przez przedstawicieli Rady Rodzicow, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Ziobka. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowo$ci, majg oni prawo do zgtoszenia ich Dyrektorowi Ztobka.

Dyrektor Ztobka umozliwia Rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zorganizowanie zebrania,

majacego na celu wybranie sktadu Rady Rodzicdw oraz uchwalenie regulaminu Rady Rodzicow, w

szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie o jego terminie.

Zebranie odbywa sie co najmniej raz w roku.

Rada Rodzicow zobowigzania jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Ztobka o wyborze

lub zmianie swoich przedstawicieli, a Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim Rodzicom dzieci

uczeszczajacych do Zlobka zapoznanie sie ze sktadem Rady Rodzicow.

§4

Do podstawowych obowigzkow Rodzicow dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie Statutu Ztobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzeganie zapisow regulamindw i procedur obowigzujacych w Ztobku, co potwierdzaja,
sktadajgc OsSwiadczenie Rodzica 0 zapoznaniu sie z procedurami i przepisami
obowigzujacymi w Ztobku, stanowigcy Zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu,

4)  przestrzeganie terminowego uiszczania optat za Ztobek,
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w oznaczonych godzinach pracy Ztobka przez Rodzicow
lub osobe upowazniona,

6) zapoznanie sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatéw Dyrektora placowki i ich
przestrzeganie.

Ponadto Rodzice sg zobowigzani do:

1) zawiadomienia o kazdorazowej zmianie migjsca zamieszkania Iub numeru telefonu
kontaktowego do siebie i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka,

2) przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ziobka — codzienne
przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie w godz. 6:30 do godz. 8:30,

3) zgtaszania kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed
dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka
do godz. 8:00 poprzez aplikacje mobilng (w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie).
Niezaznaczanie nieobecnosci do godz. 8:00 bedzie skutkowato naliczeniem w tym dniu optaty
za zywienie (tzw. nieobecno$¢ niezgtoszona),

4)  zgtaszania zmian i urazow widocznych na ciele dziecka, ktre miaty miejsce poza Ztobkiem,

5) niezwlocznego zgtaszania do Ziobka informacji o chorobach zakaznych stwierdzonych u
dziecka, w celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pozostatych dzieci i personelu,

B6) aktywnej wspotpracy z personelem placowki w zakresie adaptacii, opieki i edukaciji dziecka,

7) angazowania sie W zycie placowki m. in. uczestniczac w proponowanych przez placoéwke
warsztatach, piknikach rodzinnych, zebraniach grupowych,

8) stosowania sie do zapisow umowy, statutu oraz regulaminu placowki w tym bezzwlocznego
odbierania dziecka z placowki w przypadku zachorowania dziecka,

9) przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére mogg wptywa¢ na
bezpieczenstwo jego samego lub innych dzieci w placdwce,

10) kazdorazowego odbierania potgczen telefonicznych z placdwki, a w przypadku nieodebrania
telefonu, niezwtocznego kontaktu zwrotnego,

11) udzialu w organizowanych zebraniach oraz indywidualnych konsultacjach z personelem
placowki,

12) codziennego zapewnienia dziecku ubioru umozliwiajacego wyjscie na $wieze powietrze (zgodnie z
aktualnymi warunkami pogodowymi), a takze odpowiedniego stroju na czas przebywania w Ztobku,
zapewniajgcego komfort i bezpieczenstwo. Dzieci samodzielnie chodzace powinny posiada¢ obuwie,
bezpieczne, tatwe do zaktadania, bez sznuréwek,

13) ponoszenia odpowiedzialnosé za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie Ztobka na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa cywilnego oraz za jego bezpieczenstwo w czasie, gdy
pozostaje ono pod bezposrednig opiekg Rodzicow.

Rozdziat VIII '
Opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§1
Korzystanie ze Ztobka ma charakter odpfatny. Optata za ustugi Ztobka obejmuje dwie sktadowe:
1)  Optata stata za pobyt dziecka w Ztobku,
2) Opfata ze zywienie.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do wnoszenia comiesiecznej optaty za ustugi
Ztobka, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, na rachunek bankowy Ztobka do 25. dnia kazdego miesiaca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktory nastepuje rozliczenie zgodnie z umowg w
sprawie korzystania z ustug Ztobka.
Wysokosé optaty za ustugi Ztobka za dany miesiac korzystania dziecka z ustug Ziobka, jest
okre$lana w rozliczeniu (przekazywana do wiadomosci Rodzicow/ opiekundéw prawnych za
posrednictwem aplikacji LiveKid) na poczatku miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry
nastepuje rozliczenie z uwzglednieniem dni nieobecnosci dziecka w Ztobku. W przypadku
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uprawnienia Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka do catkowitego lub czesciowego zwolnienia z
optaty za pobyt dziecka w Ztobku, optata naliczana jest z uwzglednieniem ulgi lub zwolnienia z optaty.

§2
Opfata za pobyt dziecka w Ztobku jest okreélona w aktach prawa miejscowego.
Optata za wydtuzony pobyt dziecka w Ziobku za kazda rozpoczets godzine ponad 10 godzin opieki
zagwarantowanej umowg z Rodzicem okre$lajg przepisy prawa miejscowego.
Rodzic moze otrzyma¢ dofinansowanie z ZUS, ktére pomniejsza optate za pobyt dziecka w Ztobku.
W przypadku otrzymania dofinansowania z ZUS Rodzic wnosi optate pomniejszong o przyznane i
przekazane dofinansowanie. W przypadku wniesienia opfaty przez Rodzica, w odniesieniu do ktore;
ZUS przyznat i przekazat dofinansowanie, opfata jest zwracana Rodzicowi po potraceniu
wymagalnych naleznosci wzgledem Ztobka.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku lub skreslenia dziecka z listy dzieci korzystajacych z
ustug Ztobka optaty statej za korzystanie dziecka ze Zlobka nie zwraca si¢ i nie rozlicza stosunkowo
w oparciu o dni nieobecno$ci w Ziobku.
W przypadku, gdy Rodzice dziecka skreslonego z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka
posiadajg nadptaty z tytutu uiszczania opfaty statej lub z tytutu optaty za wyzywienie dziecka,
zobowigzani sg do zloZenia do Dyrektora Ztobka Wniosku o zwrot nadptaty zgodnie ze wzorem
zawartym w Zataczniku nr 6 do Regulaminu.

§3
Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Ztobka sg zobowiazani do ponoszenia comiesiecznej optaty
za wyzywienie dziecka w Ztobku.
Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej w Ztobku ustalana jest przez Dyrektora Ziobka drogg
zarzadzenia i podana do informacji Rodzicom /opiekunom prawnym dzieci korzystajacych z ustug
Ztobka.
Maksymalna wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku okreslona jest w aktach prawa
miejscowego, opfata jest rozliczana miesiecznie.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie za dany miesiac pobytu dziecka w Ztobku, jest ustalana w oparciu
o dni faktycznej obecnosci dziecka w Ztobku.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za wyzywienie za dany miesiac jest stosunkowo
pomniejszana o dni nieobecnosci dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem, ze nieobecnosé dziecka w
Ztobku zostata prawidtowo zgtoszona.

Rozdziat IX
Gospodarka finansowa

§1
Dyrektor Ztobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Ziobka i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz prawidtowg gospodarke finansowo-
ksiegowa.
Ztobek posiada wiasng obstuge finansowo-ksiegowa.

§2
W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w Rozdziale X § 1 ust.1 Dyrektor Ziobka odpowiada w
szczegolnosci za:
1)  prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego,
) gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci | gospodarnosci,
3) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego,
) terminowe rozliczenie, za pomoca stosownych dokumentow $rodkow otrzymanych z budzetu,

17

\w



5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetu.
2. Dyrektor Ztobka ponosi peing odpowiedzialno$¢ za prawidiowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ztobka.

Rozdziat X
Nadzor i kontrola

§1
1. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegoélnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacje zadan statutowych,
3) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansowa,

Rozdziat XI
Skargi i wnioski

§1
1. Placowka zapewnia Rodzicom mozliwo$¢ zgtaszania uwag, skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania oraz opieki nad dzie¢mi.
2. Wszystkie zgtoszenia sg traktowane z naleZytg uwagg i rozpatrywane z zachowaniem zasad
poufnosci.
3. Celem systemu jest state podnoszenie jakosci opieki oraz budowanie partnerskich relacji z
Rodzicami.
4. Formy zgtaszania uwag, skarg i wnioskow:
1) Formy pisemne:
a) pismo zlozone w placdwce lub przestane pocztg na adres placowki,
b) wiadomos¢ e-mail przestana na oficjalny adres placowki,
c) pismo na adres podmiotu prowadzacego Ztobek tj.: Wydziat Polityki Spotecznej, Rownosci
i Zdrowia ul. Dekerta 24 Referat ds. Ztobkow tel.: 12 616 50 58;
2) Formy ustne:
a) rozmowa z 0sobg zarzadzajacg placdwka w uzgodnionym terminie,
b) zgtoszenie podczas zebran z Rodzicami,
c) rozmowa z opiekunem grupy (dotyczy biezacych spraw zwigzanych z opiekg nad dziec¢mi).
5. Procedura rozpatrywania zgtoszen:
1) Rejestracja zgtoszenia:
a) zgtoszenia pisemne sg rejestrowane przez osobe zarzadzajaca placowka,
b) powazniejsze zgtoszenia ustne sg dokumentowane notatka.
2) Terminy rozpatrywania zgtoszen:
a) odpowiedz na zgloszenie udzielana jest w terminie do 14 dni roboczych,
b) w ztozonych sprawach termin moze by¢ diuzszy, o czym Rodzic zostaje poinformowany.
3) Sposbb rozpatrywania:
a) osoba zarzadzajgca placowka analizuje zgtoszenie i wyjasnia sprawe,
b) wuzasadnionych przypadkach organizowane jest spotkanie z zainteresowanymi stronami,
¢) po rozpatrzeniu sprawy Rodzic otrzymuije informacje zwrotna. x
6. Kompetencje w zakresie rozpatrywania zgtoszen:
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1)  Osoba zarzadzajaca placdwka;
a) rozpatruje skargi i wnioski formalne,
b) podejmuje decyzje o dziataniach naprawczych.
2) Opiekunowie grup:
a) przyjmujg biezace uwagi dotyczace funkcjonowania grupy,
b) przekazujg powazniejsze sprawy osobie zarzadzajacej placdwka,.
7. Dziatania naprawcze:
a) na podstawie uzasadnionych zgtoszen wprowadzane sg usprawnienia,
b) o istotnych zmianach Rodzice sg informowani.
8. Placowka zapewnia, ze zgtaszanie uwag, wnioskéw i skarg nie bedzie skutkowa¢ negatywnymi
konsekwencjami dla dziecka lub rodzica.
9. Informacja o mozliwosciach zgtaszania uwag, wnioskéw i skarg wywieszona jest na tablicy ogtoszen.

Rozdziat XII
Warunki wspétdziatania z innymi instytucjami i $wiadczeniodawcami

§1
Ztobek moze wspotpracowaé z innymi placéwkami, przedszkolami, szkotami, uczelniami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§2
Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1) innymi Ztobkami,
2) przedszkolami,
3) uczelniami,
4) Radg Dzielnicy XI Wola Duchacka,
5) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalne],
placowkami o takim samym i podobnym charakterze w kraju i za granica.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegolnosci:
1) uzgadniania terminu przerwy wakacyjnej,
2) przyjmowania dzieci przez inny Ztobek w przypadku braku miejsc w Ztobku,
3) praktyk studenckich,
4) innych spraw nieprzewidzianych w pkt 1-3.

Rozdziat XllI
Postanowienia koncowe

§1 _
Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkdw spoteczno$ci Ztobka — dzieci, Rodzicow i
pracownikow.

§2

Ztobek Prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§3

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagac bedg zachowania formy pisemne;j.

2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego
Nr 31 w Krakowie wprowadzony Zarzadzeniem nr 15/2024 z dnia 10 pazdziernika 2024 roku
Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 31 w Krakowie wraz z zatacznikami.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 18 maja 2026 r.

\
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starszy

opiekun 13
etatow

opiekun 4 etaty

miodszy
opiekun 1 etat

Ztobek Samorzadowy nr 31
ul. Sanocka 2, 30-620 Krakéw
Tel.: 126553910

email: zlobek31@mjo.krakow.pl

opiekun- zastepujacy

Schemat organizacyjny Ztobka Samorzadowego nr 31

Dyrektor 1 etat

Samodzielny
referent/starszy

dyrektora 1 etat

R ———

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego Nr 31

ksiegowy 0,50
etatow

Starszy Intendent
1 etat

Kucharz 1 etat

starsza pokojowa
2 etaty

R

Starszy Konserwator 1

etat
Pomoc kuchenna

1 etat

]

pokojowa 1
etat

Ksiegowy
0.25 etetu

M

e
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Nr 31

ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZLOBKA NR 31

w Krakowie, ul. Sanocka 2

|. Ogélne dane o Ztobku
1. Liczba miejsc w Ztobku 115
2. Czas pracy Ztobka:

W ciggu dnia od godz. 6:30 do godz. 17:00
Praca w systemie catorocznym z uwzglednieniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez Prezydenta Miasta Krakowa

3. Pracownicy Ztobka.

Ogolny stan zatrudnionych w Ztobku na etatach: 28,75
Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw : 29
4. Liczba Pracownikéw bezpo$rednio opiekujacy sie dzie¢mi

w Ztobku — opiekunowie/ pielegniarki *** - 18
5. Liczba pracownikéw obstugi - 7

6. Liczna pracownikéw administracji — 4

7.Arkusz organizacyjny z podzialem na stanowiska pracy

GRUPY ORGANIZACYJNE
Lp. | Stanowisko GRI GRII GR Il GRIV
1 starszy opiekun/ 3 5 5 5
opiekun/mtodszy opiekun
2 pokojowa 0,5 0,5 1 1
3 | starszy intendent 1
4 | Starszy kuchni 1
9 Kucharz 1
6 Pomoc kuchenna 1
7 | Samodzielny Referent 1
Istarszy opiekun
8 | starszy konserwator 1
9 | dyrektor 1
10 | gtédwny ksiegowy 0,50
11 | ksiegowy 0,25

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakow
Tel.: 126553910

email: zlobek31@mjo.krakow.pl



8. Okreslenie liczby grup, struktury wewnetrznej oraz obsady etatowe;j:

GRUPA WIEK * Personel opieki | Pokojowa RAZEM
Grupall 5-10 3 0,5 35
Grupalll 10-16 5 0,5 75
Grupa Il 16-26 5 1 6
Grupa IV 26-36 5 1 6

* wiek dziecka w momencie przyjecia do Ztobka

** sktad personelu zatrudmonego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
Ziobka. Jeden opiekun moze sprawowaé opieke w Ztobku nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, aw
przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegélnej
opieki lub dziecko, ktére nie ukoficzyto pierwszego roku zycia, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci

*** Zadania pielegniarki realizowane s3 w ramach umowy zlecenia jako $wiadczenie ustug, zgodnie z
przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej,
oraz z zachowaniem obowigzujacych standardow opieki, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz
aktualnej wiedzy medycznej.

Podpis Dyrektora Ztobka
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Pieczatka placowki

II.

Informacje ogélne:

Zafacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Nr 31

. KARTA ZAPISU DZIECKA
DO ZL.OBKA SAMORZADOWEGO NR 31 W KRAKOWIE

Imie i nazwisko dziecka: .......c.ccooevviviviviiiiiiciene, Obywatelstwo..........coevviviiiiiiiin,
Data urodzenia dziecka ...........c.coeoeiiiiiiniiininnn. PESEL dZI€CKaE sunvvismasmmmsmsmmmmmms
Adres zamieszKania dZIECKA: ........cceiviririiiiiieceee e
Dziecko bedzie uczeszczaé do ztobka od dni@: .....e.ecveeeeieeiiiiiiiieieceeeecce e
Przewidywany dzienny czas pobytu dziecka od godz. ...................... 46 180dZ; e

Ilo$¢ rodzenstwa dziecka.....

Rodzina posiada:
e KKR3+ tak/nie*

e KKR z Niepetnosprawnym Dzieckiem tak / nie*

Dane o rodzicach:

MATKA / OPIEKUN PRAWNY

OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

Imig i nazwisko

Obywatelstwo

Data urodzenia

PESEL (jesli nie nadano
PESELU — numer i seria
dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢)

Adres zamieszkania

Miejsca pracy lub miejsce
pobierania nauki (jezeli
pracuja lub pobieraja nauke)

Nr telefonu kontaktowego

8.

Adres poczty elektronicznej

II1. Dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tak / nie*
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IV. Informacje o szczepieniach dziecka

1. Dziecko jest szczepione zgodnie z kalendarzem szczepief TAK/NIE*
2. Daziecko zostato zwolnione ze szczepien TAK/NIE*
3. Dziecko jest szczepione wg indywidualnego kalendarza szczepien TAK/NIE*

Oswiadczam, ze:

—

podane przeze mnie powyzej w karcie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym;

2. zostatam/em poinformowana/y, ze ztozenie niniejszej karty nie jest réwnoznaczne z przyjeciem mojego
dziecka do Ztobka od zadeklarowanego terminu;

3. zostatam/-em poinformowana/-y przez Ztobek o koniecznosci comiesiecznego, mailowego potwierdzania checi
dalszego oczekiwania na miejsce w Ztobku. Brak dwéch potwierdzen z rzedu bedzie skutkowat wykresleniem
dziecka z ,listy rezerwowe;j”;

4. zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Rekrutacji Dzieci do Ztobka Samorzadowego Nr 31.

Krakow, dnia ....ccoeeeveeveeveieeeeee.

V. Decyzja dyrektora placowki:

Widnin csammasmams T T T
zostalo przyjete /nie przyjete* do placowki.

Uzasadnienie (wypenia sie¢ tylko w przypadku nieprzyjecia dziecka do placowki, nalezy wpisa¢ powéd)

* niepotrzebne skresli¢ podpis dyrektora ztobka

Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Ztobek Samorzadowy nr 31 z siedziba w Krakowie przy ul. Sanockiej 2,
30-620 Krakow. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji dziecka do Ztobka.

Podstawa przetwarzania danych sg obowiazujace regulacje prawne (w szczegolnosci Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (ze zm.), Uchwata Nr LXXX11/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie ustalenia statutow ztobkom
samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow (ze zm.), Uchwata nr IX/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrzesnia 2024 r., art. 6 ust. 1 lit.
b) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Pafistwa dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, dane osobowe Pani/Pana dziecka b¢da przechowywane przez okres 25 lat.
Posiadaja Panstwo prawo do: I. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania,
a takze do przenoszenia swoich danych osobowych; II. wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO), jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie Parfistwa danych osobowych narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji dziecka do Ztobka.

Wszelkie pytania oraz o$wiadczenia w zakresie ww. praw nalezy kierowac¢ na ponizsze dane kontaktowe: Ztobek Samorzadowy nr 31, ul.
Sanocka 2, 30-620 Krakow, e-mail: zlobek3 1@mjo.krakow.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, ul Sarego 4, 31-047 Krakow, e-mail: inspektorS@mjo.krakow.pl

M-
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Samorzadowego Nr 31

UMOWA
w sprawie korzystania z ustug Ztobka Samorzadowego Nr 31 w Krakowie (,Umowa”)

zawarta w Krakowie wdniu ............... r. pomiedzy:

Gming Miejska Krakow, z siedziba w Krakowie (31-004), PIl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow, NIP 676 101
37 17, reprezentowang przez Karoling Krzowskg — Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 31 (,Ztobek’) z siedzibg
przy ul. Sanockiej 2, Krakow, dziatajacq na podstawie petnomocnictwa Nr 727/2023 Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia 24 maja 2023 r.

a

D T P Y EIIE: sisinis ssbminssimsnnsomasinsas mopemmmmmn s s et i s R SR R S SRS R
ZAMIESZKATA/ ZEFRHESZRAIARL .. ....cvvieceii ettt

Przedmiotem Umowy jest korzystanie z ustug Ztobka przez dziecko:

UFOAZONE: .ttt ettt ] o

w oparciu o uchwatg Nr LXXXI1/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalenia statutow ztobkom samorzadowym Gminy
Miejskiej Krakow (z pozn. zm.), uchwate nr [X/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci opfaty za pobyt i
maksymalnej wysokosci opfaty za wyZywienie dziecka w zfobku utworzonym przez Gmine Miejskg Krakow (z pozn. zm.), ustawe z dnia 4 lutego 2011 . o
opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 (t.)..: Dz. U. 22025 1. poz. 798 z pozn. zm.), ustawe z dnia 15 maja 2024 r. 0 wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (t.j.: Dz. U. z 2026 r. poz. 532 z pdzn. zm.), zarzadzenie nr 2664/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 8
pazdziernika 2024 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania $wiadczenia ,aktywnie w ziobku” przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na pokrycie opfaty za
pobyt dziecka w Ztobku prowadzonym przez Gming Miejska Krakow oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. poz. 1882 z pozn. zm.)

§ 1

Umowa zostaje zawartana okresS 0d ...............cooeeviviiiiiiiineeennn, r.

§2

Ztobek zapewnia dziecku odpfatne korzystanie z wyzywienia.

§3

W ramach Umowy Ziobek $wiadczy opieke do 10 godzin dziennie.

§4

1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowiazuje sie do ponoszenia comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka
w Ztobku w wysokosci 1500,00 zt (stownie: jeden tysiac piecset ziotych 00/100) zgodnie z Uchwatg nr
IX/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrze$nia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt i
maksymalnej wysoko$ci optaty za wyZywienie dziecka w ztobku utworzonym przez Gmine Miejskg Krakow.

2. Opfata za kazda godzing pobytu dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin wynosi 39 zt. Opfata ta naliczana jest
zgodnie z Uchwatg Nr IX/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrze$nia 2024 .

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakéw
Tel.: 126553910

email: zlobek31@mijo.krakow.pl



3. Szczegbtowa stawka wyzywienia okreslona jest zarzadzeniem Dyrektora Ziobka. Optate za wyzywienie
nalicza sie za kazdy dzien obecnosci oraz za kazdy dzien niezgtoszonej nieobecnosci dziecka.

4. Opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnoszone sg do 25. dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, za ktory nastepuije rozliczenie, na rachunek bankowy Ztobka:
59 1020 2892 0000 5902 0590 9744,

5. Rodzic (opiekun prawny) dziecka ma prawo do otrzymania dofinansowania do kosztéw pobytu dziecka w
Ztobku w ramach $wiadczenia z ZUS pod nazwa ,aktywnie w ziobku”. Swiadczenie to przystuguje rodzicowi
(opiekunowi prawnemu), ktory ztozyt stosowny wniosek do ZUS i ktorego wniosek zostat pozytywnie
zweryfikowany. Dofinansowanie do kosztow pobytu dziecka w Ztobku uzyskuje rodzic (opiekun prawny) —
ramach Programu ,Aktywny Rodzic". Warunki przyznania dofinasowania okreslone sg w Ustawie z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny
Rodzic” (Dz. U. poz. 858 z p6zn. zm.).

6. Od opfat publiczno-prawnych wnoszonych po terminie zaptaty naliczane bedg ustawowe odsetki za

opdznienie w zaptacie.
§5
Dziecko korzysta¢ bedzie z ustug Ztobka w godzinach od .................... o, ,
§6

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z
wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed planowang nieobecnoscia, a w przypadku choroby dziecka w pierwszym
dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8:00.

§7

1. Podstawg do rozwigzania Umowy przez Dyrektora Ziobka moze by¢:

1) nieuregulowanie przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka wymagalnych optat za korzystanie z
ustug Ztobka, o ktdrych mowa w § 4, do ostatniego dnia miesiaca, nastepujacego po miesigcu, za ktory
nastepuje rozliczenie; za dzien zaptaty uznaje sig dzien uznania $rodkéw na rachunku bankowym
Ztobka;

2) niezgloszenia sie dziecka do 3 dni od dnia, w ktorym zgodnie z zawarta Umowg dziecko rozpoczyna
korzystanie z ustug Ztobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomia Dyrektora Ziobka o takiej
nieobecnosci;

3) zatajenie przez rodzicow informacji o stanie zdrowia lub w zachowanie dziecka uniemozliwiajace
prawidtowy proces opieki i wychowania lub stanowigce zagrozenie dla innych dzieci — wowczas Dyrektor
Ztobka moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia;

4) nieprzestrzeganie zapisow Statutu lub Regulaminu Organizacyjnego Ztobka, oraz innych procedur i
Regulamindw obowigzujacych w Ztobku.

2. W przypadku razacego naruszenia przez rodzicow postanowien Statutu, Regulaminow lub obowigzujacych w

Ztobku procedur, Dyrektor Ztobka ma prawo rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

3. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia bez wskazywania przyczyny.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana takze w drodze porozumienia Stron.

Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku rozwigzania Umowy w ciagu trwania miesiaca optata stata za pobyt dziecka w Ztobku za ten

miesigc nie podlega zwrotowi.

o on
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§8

Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy nadzor przerwy wakacyjne;.

2. W okresie przerwy wakacyjnej w Ztobku dziecko ma prawo do korzystania z ustug innego zobka
samorzadowego petnigcego dyzur w miescie Krakowie, w okresie wakacji, w miare wolnych migjsc w Ztobku
dyzurujgcym.

3. Warunki korzystania z ustug zlobka dyZurujacego w okresie wakacji okresli odrebna umowa zawarta na okres
1 miesigca.

4. W okresie przerwy wakacyjnej w Ztobku, rodzic/opiekun prawny nie uiszcza optat z tytutu korzystania przez

dziecko z ustug $wiadczonych przez Ztobek. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Ztobek jest ztobkiem dyzurujgcym.

—_

§9

Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§10

W sprawach nieunormowanych Umowa, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego z wytgczeniem
postanowien prawa miejscowego w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt i maksymalnej wysokosci optaty
za wyzywienie dziecka w Ztobku utworzonym przez Gming Miejskg Krakow.

§11
Rodzic (opiekun prawny) o$wiadcza, ze:

1) Jest opiekunem prawnym Dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy;

2) Dziata za zgodg i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi Dziecka;

3)  Przekazat Ztobkowi rzetelng informacje na temat stanu zdrowia Dziecka;

4)  Zapoznat sig ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobka i planem OWE wraz z zatacznikami w
postaci procedur i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

§12
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego Data i podpis Dyrektora Ztobka

Informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Ztobek Samorzadowy nr 31 z siedziba w Krakowie przy ul. Sanockiej 2, 30-620 Krakow.
Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. bic RODO, w zwigzku z art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny
rodzic” (z pézn. zm.) tzn. dane beda przetwarzane w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zaleznosci od kategorii danych przez okres 5 lat od zakonczenia Umowy. Dane w zakresie: imig, nazwisko i data
urodzenia dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw adres zamieszkania beda przechowywane przez okres 25 lat od zakonczenia Umowy.

Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stanistawa Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci sprawowania przez Ztobek opieki nad dzieckiem.
Odbiorcg PanilPana danych osobowych jest LiveKid wraz z partnerami $wiadczacymi obstuge techniczna,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: inspektord@mijo.krakow.pl

Dane kontaktowe administratora danych: adres e-mail: zlobek31@mio.krakow.pl

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakow
Tel.: 126553910

email: zlobek31@mjo.krakow.pl
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego Nr 31

HARMONOGRAM DNIA W Z£ OBKU
W placowee ustala sig harmonogram dnia, aby zapewni¢ dzieciom state i przewidywalne warunki opieki. Jasna struktura
dnia wzmacnia poczucie bezpieczenstwa, utatwia adaptacie i orientacje w codziennych czynnosciach. Harmonogram
obejmuje state elementy, takie jak positki, odpoczynek, zabawa swobodna i czynnosci higieniczne, oraz zmienne
aktywnosci edukacyjne dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci. Plan dnia jest elastyczny, personel moze go
modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb grupy, samopoczucia dzieci czy warunkow zewnetrznych.

HARMONOGRAM DNIA

GODZINY CZYNNOSCI ELEMENTY STALE / ZMIENNE

6:30 -8:15 Przyjmowanie dzieci, zabawy swobodne wiElement staty
wybranych strefach lub zabawy integracyjne

8:15-8:30 Przygotowanie do $niadania, czynnoscilElement staty
higieniczne i pielegnacyjne

8:30-9:00 Sniadanie Element staty

9:00-10:15 Aktywnosci inicjowane przez personel, pobyt[Element zmienny
na $wiezym powietrzu *

10:15 - 10:30 I Sniadanie Element staty

10:30 - 11:15 Zabawy swobodne w wybranych strefach,Element zmienny
zabawy integracyjne

11:15-11:30 Przygotowanie do obiadu, czynnoscilElement staty
higieniczne i pielegnacyjne.

11:30 - 12:00 OBIAD Element staty

12:00 - 14:00 Przygotowanie do odpoczynku,Element staty
ODPOCZYNEK

14:00 - 14:30 Przygotowanie do podwieczorku, czynnoscilElement staty
higieniczne i pielegnacyjne.

14:30-15:00 PODWIECZOREK Element staty

15:00 -17:00 Zabawy swobodne dzieci, rozchodzenie si¢  |Element staty
dzieci do doméw, pozegnania indywidualne i
grupowe

UWAGI DO HARMONOGRAMU DNIA:

e czynnosci higieniczne (zmiana pieluszek, korzystanie z toalety) realizowane sg indywidualnie, wedtug potrzeb
kazdego dziecka

e  dzieci majg staty dostep do kacika wyciszenia w ciagu catego dnia

e odpoczynek dla dzieci realizowany jest w dwoch formach ( drzemka na lezaczku, lub ciche aktywnosci na
dywanie)

e trudnos¢ proponowanych aktywnosci jest dostosowywana do mozliwosci rozwojowych dzieci

e “codzienne spacery i aktywnosci inicjowane przez opiekuna ( lub swobodne) na $wiezym powietrzu odbywajg
sie w dogodnych warunkach pogodowych.

Aktywnosci organizowane przez firmy zewnetrzne
1. umuzykalniajace dla wszystkich grup ( raz w tygodniu )
2. Dogoterapia dla wszystkich grup ( raz w miesigcu)
3. jezyk angielski dla grupy 3 i 4 ( 20 min raz w tygodniu w formie zabawy )

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakéw \
Tel.: 126553910 i\
email: zlobek31@mjo.krakow.pl {‘\»’



'S Krakéw

(adres zamieszkania rodzica/opiekuna prawnego)

Wnosze o zwrot nadptaty w wysokosCi .............c...cccveeenn..

za korzystanie z ustug Ztobka przez moje dziecko:

(numer PESEL/data urodzenia dziecka)

na wskazany ponizej nr konta:

Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego Nr 31

KrakOow, dnia ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeceeeeee e,

Dyrektor
Ztobka Samorzadowego Nr 31
w Krakowie

....................... powstate] z tytutu regulowania optat

(podpis Dyrektora Ztobka)

(podpis Gtownego Ksiegowego Ztobka)
Ztobek Samorzadowy nr 31
ul. Sanocka 2, 30-620 Krakow

Tel.: 126553910
email: zlobek31@mjo.krakow.pl

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

\yw~



i.s Kra kéw Zatacznik nr 8

do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego nr 31

REGULAMIN PRZEBYWANIA DZIECI NA SWIEZYM POWIETRZU W ZLOBKU
SAMORZADOWYM NR 31 W KRAKOWIE

§1.

Podstawa prawna

Regulamin opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2)  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagari lokalowych i sanitarnych dla ztobkow
i klubow dzieciecych;

3)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach;

4)  Standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) Przepisow dotyczacych jakosci powietrza, w tym ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz wytycznych
Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska.

§2.

Cel przebywania na swiezym powietrzu

1. Pobyt na $wiezym powietrzu stanowi obowigzkowy element organizacji dnia w ztobku.
2. Celem jest wspieranie rozwoju fizycznego i odpornosci, zapewnienie ruchu oraz realizacja standardow opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3.

§3.

Formy przebywania na zewnatrz

Dzieci przebywajg na $wiezym powietrzu w formie:

1) pobytu w ogrodzie Ztobka,

2)  korzystania z tarasow przynaleznych do grup dzieciecych,

3)  wwyjatkowych sytuacjach — w szczegdlnosci w przypadku dzieci niechodzacych, wymagajacych przewozenia
w wozkach - spacerow w najblizszej okolicy Ztobka (spacery wymagaja zgody rodzicow).

§4.

Organizacja pobytu na zewnatrz

1. Pobyt na powietrzu odbywa sie codziennie, jesli warunki pogodowe sa sprzyjajace i jakos¢ powietrza jest
odpowiednia.

2. Opiekun przed wyjSciem sprawdza liczbe dzieci, bezpieczenstwo terenu oraz jako$¢ powietrza.

Teren ogrodu musi by¢ bezpieczny i regularnie kontrolowany.

4. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zapewnienia dziecku ubioru odpowiedniego do warunkow
atmosferycznych, pory roku oraz aktywnosci organizowanych na s$wiezym powietrzu.

w

Ztobek Samorzadowy nr 31 X\/
ul. Sanocka 2, 30-620 Krakéw !
Tel.: 126553910

email: zlobek31@mjo.krakow.pl \/\‘,J\/_’



E:I‘a Kra kéw Zatacznik nr 8

1.
2.
3.

do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego nr 31

* wiosna i jesienig — odpowiedniego obuwia, w tym kaloszy/gumowcow, oraz odziezy chronigce;]
przed chtodem i deszczem,

e latem - przewiewnej odziezy, czapeczki chronigcej przed storicem oraz kremu ochronnego z filtrem
uv,

e zima - cieptej odziezy, kombinezonu zimowego, czapki, rekawiczek oraz zimowego obuwia.

Ubiér dziecka powinien zapewnia¢ komfort i bezpieczenstwo podczas pobytu na $wiezym powietrzu.

§5.
Spacery w okolicy ztobka
Spacery majg charakter wyjatkowy organizowany w szczegdlnosci w przypadku dzieci niechodzacych,
wymagajacych przewozenia w wozkach wymagaja pisemnej zgody rodzicow.
Spacery odbywaja sie wytgcznie w bezpiecznym otoczeniu Ztobka (np. alejki osiedlowe).
Zabrania sig przebywania w poblizu drog, wchodzenia na jezdnie oraz organizowania spaceréw w rejonach
ruchu samochodowego.

§6.

Warunki pogodowe i jako$¢ powietrza

Pobyt nie odbywa si¢ w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych w szczegolnosci takich jak: silny wiatr,
upat, burza, intensywne opady deszczu lub inne niekorzystne zjawiska pogodowe a takze przekroczenia norm
jakosci powietrza (PM10, PM2.5).

Decyzje podejmuje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§7.

Opieka i bezpieczenstwo

Dzieci podczas pobytu na swiezym powietrzu przebywajg pod statym nadzorem opiekunow.

Podczas pobytu na zewnatrz /spaceru zapewniona jest odpowiednia liczba opiekunéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Opiekunowie dbaja o bezpieczenstwo, nadzorujg dzieci i reagujg na zagrozenia.

§8.

Zasady dotyczace dzieci niechodzacych

Dzieci niechodzace sg przewozone w wozkach
Wozki musza by¢ sprawne, wyposazone w pasy bezpieczefstwa i uzywane zgodnie z przeznaczeniem.
Dzieci sq zabezpieczone i pozostajg pod statym nadzorem.

§9.

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka.
Regulamin udostepnia sie Rodzicom dzieci uczeszczajacych do ztobka.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora.

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakow
Tel.: 126553910

email: zlobek31@mjo.krakow.pl
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Zatacznik Nr 8
do Regulaminu Organizacyjnego
Ziobka Samorzadowego Nr 31

OSWIADCZENIA i ZGODY RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH
BYA -

limig i nazwisko dziecka, data urodzenial

g1

1. Oswiadczam, ze moje Dziecko jest zdrowe i wedtug posiadanej przeze mnie wiedzy nie ma zadnych
przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania do ztobka.

2. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, iz w trakcie pobytu dziecka w Ztobku Samorzadowym
nr 31 w Krakowie nie moga byé¢ podawane zadne leki. ( z wyjatkiem lekéw ratujacych zycie. W
przypadku chorob przewlektych ustalenia czynione sg indywidualnie.)

3. W przypadku otrzymania informacji od dyrektora ztobka, pielegniarki lub opiekuna o wystapieniu u
mojego dziecka podwyzszonej temperatury, badz innych objawéw chorobowych niezwiocznie
zostanie ono odebrane z placowki przeze mnie lub przez inne osoby upowaznione do odbioru dziecka.

4. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia mojego dziecka wyrazam zgode na podjecie dziatan
medycznych, w tym przewiezienie do szpitala i bezzwtoczne powiadomienie jednej z osob
upowaznionych do odbioru dziecka.

5. Informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka oraz codziennych sytuacji w ztobku mogg by¢
przekazywane wszystkim osobom upowaznionym do odbioru dziecka.

data i podpis rodzicow/opiekunéw prawnych

§2

1. Jako rodzic/opiekun prawny dziecka, pozostawiajac dziecko pod opieka ztobka, zobowiazuje sie do
kazdorazowego odbierania telefonow ze ztobka. W sytuacjach, gdy nie bede mégt/mogta odebraé
telefonu, zobowiazuje sie do niezwtocznego oddzwonienia do placowki.

2. Jako rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzuje si¢ do kazdorazowego informowania ztobka o
zmianie adresu zamieszkania, numeru telefonu oraz innych danych kontaktowych.

3. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia dyrektora zfobka i opiekundéw o wszelkich
zmianach zachodzacych w diecie i stanie zdrowia mojego dziecka w tym chorobach zakaznych.

4. Zobowiazuje sie do przyprowadzania dziecka do ztobka bez kolczykéw, spinek do wioséw ani innych
matych elementow oraz ozdob, ktére moga stwarza¢ ryzyko ich potknigcia przez dziecko.

5. Zostatem/am poinformowany/a o funkcjonowaniu w placéwce monitoringu wizyjnego wewnetrznego
i zewnetrznego.

data i podpis rodzicow/opiekunéw prawnych

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakow \
Tel.: 126553910 \
email: zlobek31@mjo.krakow.pl
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§3

1. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przeglad czystosci skory gtowy dziecka przez pielegniarke
lub opiekuna Ztobka w uzasadnionych przypadkach. W przypadku braku zgody konieczne bedzie
dostarczenie zaswiadczenia o czystosci glowy od pielegniarki srodowiskowe;.

2. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na spacery mojego dziecka w okolicach ztobka w ramach
codziennych zaje¢, w szczegélnosci w przypadku, gdy moje dziecko jest niechodzace i wymaga
przemieszczania w wozku.

3. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystywanie adresu email do celéw korespondencyjnych

4. Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na objecie mojego dziecka obserwacja psychologiczno-
logopedyczng przez pracownikoéw ze Specjalistycznej Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej dla
dzieci w wieku przedszkolnym w Krakowie i do zapoznania si¢ dyrektora oraz opiekundw ztobka z ich
opinig oraz na udostepnienie danych osobowych mojego dziecka, w zakresie / imig, nazwisko, pesel
dzieckal do Specjalistycznej Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej dla dzieci w wieku przedszkolnym
w Krakowie.

5. Wyrazamzgode / nie wyrazam zgody* na fotografowanie mojego dziecka oraz umieszczanie jego zdje¢
na zaszyfrowanych nosnikach pamieci (pendrive), udostepnianych przez ztobek wytacznie rodzicom
dzieci uczeszczajacych do tej samej grupy.

6. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na umieszczanie zdje¢ mojego dziecka w galerii aplikacii
LiveKid, z ograniczonym dostepem wytacznie dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do tej samej grupy.

7. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w materiatach
promocyjnych ztobka oraz w galerii na terenie placowki.

8. Oswiadczam, ze nie bede upublicznia¢ udostepnionych przez ztobek zdje¢/ filmow z udziatem innych
dzieci i pracownikow ztobka.

data i podpis rodzicow/opiekunow prawnych

Ztobek Samorzadowy nr 31

ul. Sanocka 2, 30-620 Krakéw
Tel.: 126553910
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§4

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie:

1. Ze Statutem Ztobka Samorzadowego Nr 31 stanowiacym zatacznik nr 20 do Uchwaty Nr LXXXI1/2048/17
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrze$nia 2017 r.

2. Regulaminem Organizacyjnym Ztobka Samorzadowego nr 31.

3. Planem Opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym (OWE) wprowadzonym i zatwierdzonym w Ztobku
Samorzadowym nr 31 zgodnie ze Standardami opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 wraz
z zatacznikami tj.:
a) procedura przebywania na terenie placowki osob dorostych innych niz personel
b) procedura przyprowadzania i odbierania dzieci,
c) procedura postepowania w przypadku choroby dziecka,
d) procedura zapobiegania wypadkom.

4. Wysokoscig optat za pobyt i maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie dziecka w ztobku
utworzonym przez Gmine Miejskiej Krakow

Przyjmuje do wiadomosci i oswiadczam, ze zobowiazuje sie do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

data i podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Informujemy, Ze administratorem Panistwa danych osobowych jest Ztobek Samorzadowy Nr 31 w Krakowie z siedziba przy ul.
Sanockiej 2, 30-620 Krakow.

Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych) tzn. dane bedg przetwarzane na podstawie Pafistwa zgody. Panstwa dane osobowe podane sg w celu realizacji
statutowych zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w placowce. W przypadku wizerunku dziecka
przetwarzanie dodatkowo ma na celu prezentacje efektow wychowawczo-edukacyjnych dziecka oraz promocje placowki na
stronie www.

Posiadajg Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejszq zgode, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tejze zgody przed jej wycofaniem.

Maja Paristwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
a takze do przenoszenia swoich danych osobowych.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg ul. Stanistawa Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych e-mail: inspektor5@mio.krakow.pl

Ztobek Samorzadowy nr 31 \ /
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Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego Nr 31

KrakOw, dnia, ..o

adres zamieszkania

Whiosek o rozwigzanie umowy

Zwracam si¢ z wnioskiem o0 rozwigzanie umowy zawartej W dniU ..., ,
dotyczacej korzystania przez mMOJE dZIECKO .....oiiiiivioiiiciceieecee et

(imig i nazwisko dziecka)

urodzone dnia ......ccoevvvreriennieieein, , Z ustug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych Ztobka
Samorzadowego Nr 31 z siedzibg w Krakowie, ul. Sanocka 2. Wnosze o rozwigzanie umowy z

zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

podpis rodzica / opiekuna prawnego

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do rozwiazania umowy.

Ztobek Samorzadowy Nr 31; mail zlobek31@mijo.krakow.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

\,«
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