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Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

Niniejszy regulamin (,Regulamin”) Ztobka Samorzadowego nr 31 w Krakowie (,Ztobek’), okreéla
strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres dziatan Ztobka.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

o~

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz.U. 2 2024 r. p0z.338,743,
858.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.:),
Uchwaty Nr LXXXII/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie ustalenia
statutow ztobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow (ze zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878.),
Uchwaty Nr 1X/169/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci
opfaty za pobyt i maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku utworzonym przez
Gmine Miejskiej Krakow .

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE.L. 2016.119.1),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721 ),

Ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

§3

. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukorczenia 20 tygodnia zycia, do ukoriczenia 3 roku

zycia.

W przypadku, gdy niemoZzliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, za
zgoda Dyrektora Ztobka, do Ztobka moga uczeszczaé dzieci do ukoriczenia 4 roku zycia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice lub opiekunowie dziecka, ktére pozostaje w Ztobku po
ukonczeniu 3 roku zycia, przedktadaja Dyrektorowi Ztobka o$wiadczenie o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§4

Miejscem prowadzenia Ztobka jest miasto Krakéw, ul. Sanocka 2 .

Organem, ktory utworzyt Ztobek, jest Gmina Miejska Krakow.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

Ztobek dysponuje 115 miejscami w zaleznosci od liczby opiekundw oraz wieku dzieci zgodnie ze
Statutem Zfobka.

Zapisy do Ztobka odbywajq sie przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w miare wolnych miejsc
w poszczegolnych grupach wiekowych, z zastrzezeniem ust. 6. Do dyspozycji Dyrektora Ztobka
pozostaje 2 % miejsc.



6. Do Zlobka, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 5, przyjmowane sg wedtug ponizszej
kolejnosci, dzieci:

1)

zrodzin objetych programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+ lub Krakowska Karta Rodzinna
z dzieckiem Niepetnosprawnym i ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ztozg o$wiadczenie ,
ze dziecko dla ktdrego ubiegaja sie o miejsce w Ztobku, zostato poddane obowigzkowym
szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia
2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753) lub tez
zostato zwolnione z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych oraz przedtozg do wgladu
potwierdzenie wykonanych obowigzkowych szczepie ochronnych. (zatacznik nr 7 do
regulaminu)

ktorych rodzice (opiekunowie prawni) przediozg za$wiadczenie, ze dziecko, dla ktérego
ubiegaja sie 0 miejsce w Ztobku, zostato poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym
okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 753) lub tez zostato zwolnione z
tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych, lub o$wiadczenie rodzica wraz z przedtozeniem do
wgladu potwierdzenia wykonanych obowigzkowych szczepien ochronnych. zatacznik nr 7 do
regulaminu.

3) niespetniajace kryteridw okreslonych w pkt 1) i 2).

7. Zapisy do Ztobka prowadzone sg na zasadach okre$lonych w Regulaminie Rekrutagji
obowigzujacym w Ztobku.

8.  Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Krakéw, prowadzong w formie
jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Krakow.

9. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

§5

Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza oraz edukacyjna.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zlobka

§1

Ztobek zapewnia dzieciom statg opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

§2

1. Cele Zlobka:

1)
2)

tworzenie dzieciom warunkéw do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajacego $wiata,
tworzenie dzieciom warunkdw do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych czynnosci

samoobstugowych oraz dgzenia do osiggania celow,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka wyrazonej poprzez rézne formy ekspresji plastycznej, muzycznej,

ruchowej,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawo$ci, wrazliwo$ci oraz

umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu,



)
6)

tworzenie dzieciom okazji do prezentowania swoich osiggniec,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego.

§3

. Zadania Ziobka:

1)

zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiednio
do potrzeb dziecka i mozliwosci Ztobka,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, pobudzanie aktywnosci
psychoruchowej w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju,

wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka,

ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym,

wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolne;.

§4

. Sposab realizacji celdw i zadan:

1)

Ztobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

Ztobek wobec rodziny petni funkcje doradcza i wspierajacq dziatania pielegnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne,

W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza obiektem Ztobka,
w tym podczas spaceréw, opieke nad dzieémi sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ztobku
( posiadajacy kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 )
Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalici poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w atmosferze petnej akceptacji i bezpieczenstwa,

Udziat w zajeciach poza Ztobkiem wymaga zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka Dyrektor Ztobka lub osoba z personelu Ztobka
odpowiedzialna za dziecko, informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o jego stanie zdrowia, a
rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka, {.
maksymalnie w przeciagu 1 godziny od otrzymania informacii ze Ztobka,

W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

W sytuacjach nagtych wzywa sie¢ pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka,

Obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka cigzy na rodzicach/opiekunach
prawnych dziecka albo tez na osobie pisemnie upowaznionej przez rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka, gwarantujacej dziecku petne bezpieczenstwo,



10) Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich petnoletnia osobe.

Rozdziat lll

Organizacja dziatalnosci Ztobka

§1

. Strukture organizacji Ztobka okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Czas pracy Ztobka oraz organizacje pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych Ztobka okre$la
w drodze zarzadzenia Dyrektor Ztobka.

. W wykonaniu zadan powierzonych Ztobek moga wspiera¢ wolontariusze, dziatajacy na podstawie
stosownych umdw regulujacych zakres czynno$ci wykonywanych przez wolontariuszy.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej z jednostkq merytoryczna, sprawujacg nadzor
nad dziatalno$cia Ztobka w imieniu Prezydenta Miasta Krakowa.

. W pierwszym kwartale kazdego roku Dyrektor Ztobka podaje do wiadomosci rodzicow/opiekunow
prawnych: adresy ztobkdw dyzurujgcych w czasie wakacji oraz termin przerw wakacyjnych ustalony z
jednostka merytoryczna, sprawujaca nadzor nad dziatalnoécig Ztobka w imieniu Prezydenta Miasta
Krakowa.

. Ztobek jest czynny w godzinach od 6:30 do 17:00 i $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie
w stosunku do kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku
moze by¢, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optatg tylko w
godzinach pracy Ztobka.

§2

. Do realizacji celow statutowych, Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa, z ktorej tworzy sie podgrupy obejmujace
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Liczba dzieci w
grupie uzalezniona jest od liczby oséb sprawujacych opieke i powierzchni sali.

. Dyrektor Ztobka powierza poszczegéine grupy dzieci opiece wykwalifikowanych opiekunow.

. Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup dzieci w Ztobku, okresla ramowy harmonogram dnia
stanowigcy zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, ktory uwzglednia wiek dzieci, rodzaj i forme
zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

. Ztobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, ktdra zawiera plan zaje¢ na poszczegdine miesigce
oraz dziennik, w ktérym dokumentuje sie prowadzone zajecia. Wszelkie zdarzenia np. zmiany stanu
zdrowia dzieci (pojawiajaca sie goraczka, biegunka, wymioty, wypadki) sq dokumentowane w
dziennych raportach.

. Plan zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, moze by¢ udostepniony:

1) przedstawicielom organu prowadzacego Ztobek,

2) Dyrektorowi Ztobka lub osobie przez niego upowaznionej,

3) Rodzicom/opiekunom prawnym na ich zyczenie,



4)  pracownikom naukowym i studentom w zakresie badan prowadzonych na terenie Ztobka, za
zgoda Dyrektora Ztobka. Plan zaje¢ jest udostepniany pracownikom naukowym i studentom w
obecnosci Dyrektora Ztobka lub osoby przez niego upowaznionej.

. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych przetwarzanych w celu wykonywania swoich zadan.

. W Ztobku w godzinach pracy prowadzone sq zajecia edukacyjne przez zewnetrzne firmy ( np. j.

angielski, zajecia umuzykalniajace ) , z ktérymi rodzice/opiekunowie prawni podpisujg indywidualne

umowy. Ztobek nieodptatnie udostepnia sale oraz zapewnia opieke nad dzie¢mi uczestniczacymi z

zajeciach. Prowadzacy zajecia posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz sg weryfikowani w krajowym

rejestrze karnym oraz w rejestrze sprawcow na tle seksualnym.

§3

. Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Rodzic/opiekun prawny ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka powinien zamieszkiwaé z
dzieckiem na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

2) Rodzic/opiekun prawny dziecka skltada Dyrektorowi Ztobka karte zapisu. Dyrektor Ztobka
przyjmuje karty zapisu przez caty rok. Wzor karty zapisu dziecka do Ztobka stanowi zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

3) Dyrektor Zlobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie
korzystania z ustug Ztobka. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4)  Umowa, o ktorej mowa w ust. 3, powinna by¢ podpisana najp6zniej pierwszego dnia korzystania
dziecka ze Ztobka.

. Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Opfata za ustugi Ztobka obejmuje dwie sktadowe:

1) optate stalg za pobyt dziecka w Ztobku,

2) opfate za wyzywienie dziecka w Ztobku.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sgq do wnoszenia comiesiecznej opfaty za ustugi

Ztobka, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, na rachunek bankowy Ztobka do 25. dnia kazdego miesiaca

kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, za ktory nastepuje rozliczenie zgodnie z umowg w

sprawie korzystania z ustug Ztobka.

. Wysoko$¢ optaty za ustugi Ztobka za dany miesiac korzystania dziecka z ustug Ztobka, jest okre$lana

w rozliczeniu (przekazywana do wiadomosci rodzicow/ opiekundw prawnych za posrednictwem

aplikacji LiveKid) na poczatku miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry nastepuje rozliczenie,z

uwzglednieniem dni nieobecnosci dziecka w Ztobku. W przypadku uprawnienia rodzicow/opiekunéw

prawnych dziecka do catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optaty za pobyt dziecka w Ztobku,

opfata naliczana jest z uwzglednieniem ulgi lub zwolnienia z optaty.

. Opfata za korzystanie z ustug Ztobka, o ktdrej mowa w ust. 4, oraz sposdb jej rozliczania sq ustalane

wedtug zasad okreslonych przez organ, ktory utworzyt Ztobek.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci

dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby

dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8:00.

. Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych w

Ztobku.



8. W pierwszym dniu przyjécia do Ztobka dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia oraz braku przeciwwskazan do uczeszczania do Ztobka Iub o$wiadczenie
rodzica/opiekuna prawnego w tym przedmiocie .

9. W dniu podpisania umowy ze Zlobkiem , rodzic /opiekun prawny przedkiada informacje o
szczepieniach zgodnie z kalendarzem szczepien lub zaSwiadczenie od lekarza o odroczeniu
szczepien ze wzgladow medycznych.

10.W przypadku zgtoszenia przez rodzica/opiekuna prawnego, co najmniej miesiecznej nieobecnosci
dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko.

11.Rada Miasta Krakowa na mocy Uchwaty wskazuje dzieci uprawnione do przyjmowania poza
kolejnoscig do Ztobka w ramach wolnych miejsc.

§4

1. Opfata za pobyt dziecka w Ztobku jest okreslona w aktach prawa miejscowego.

2. Optata za wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku za kazda rozpoczeta godzine ponad 10 godzin opieki
zagwarantowanej umowa z rodzicem/opiekunem prawnym okreslajg przepisy prawa miejscowego

3. Rodzic/opiekun prawny moze otrzyma¢ dofinansowanie z ZUS, ktdre pomniejsza optate za pobyt
dziecka w Ztobku. W przypadku otrzymania dofinansowania z ZUS rodzic/opiekun prawny wnosi
opfate pomniejszong o przyznane i przekazane dofinansowanie. W przypadku wniesienia opfaty przez
rodzica/opiekuna prawnego, w odniesieniu do ktorej ZUS przyznat i przekazat dofinansowanie, optata
jest zwracana rodzicowi/opiekunowi prawnemu po potrgceniu wymagalnych nalezno$ci wzgledem
Ztobka.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku lub skre$lenia dziecka z listy dzieci korzystajacych z
ustug Ztobka opfaty statej za korzystanie dziecka ze Ztobka nr nie zwraca sie i nie rozlicza stosunkowo
w oparciu o dni nieobecnosci w Ztobku.

5. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni dziecka skreslonego z listy dzieci korzystajacych z
ustug Ztobka posiadajg nadptaty z tytutu uiszczania optaty statej lub z tytutu optaty za wyzywienie
dziecka, zobowigzani sg do zlozenia do Dyrektora Ztobka wniosku o zwrot nadptaty zgodnie ze
wzorem zawartym w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

§5

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka korzystajacego z ustug Ztobka sg zobowigzani do ponoszenia
comiesiecznej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku wynosi maksymalnie 10 zt dziennie, optata jest rozliczana
miesiecznie.

3. Wysokosé dziennej stawki zywieniowej w Ztobku ustalana jest przez Dyrektora Ztobka drogg
zarzadzenia i podana do informacji rodzicom /opiekunom prawnym dzieci korzystajacych z ustug
Ztobka.

4. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie za dany miesigc pobytu dziecka w Ztobku, jest ustalana w oparciu o
dni faktycznej obecnosci dziecka w Ztobku.



. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku, optata za wyzywienie za dany miesiac jest stosunkowo
pomniejszana o dni nieobecno$ci dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem, ze nieobecno$é dziecka w
Ztobku zostata prawidtowo zgtoszona, zgodnie z § 3 ust. 6.

§6

. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

1)  nieuregulowanie przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka wymagalnych optat za korzystanie
z ustug Ztobka, do ostatniego dnia danego miesiaca, w ktérym opfata jest wymagana. Za date
zaptaty przyjmuje sie dzien uznania $rodkow na rachunku bankowym Ztobka.

2) niezgtoszenia sie dziecka do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg umowa dziecko
rozpoczyna korzystanie z ustug Ztobka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadomia Dyrektora
Ztobka o fakcie jego nieobecnosci,

3) nieprzestrzeganie przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka zasad okreslonych w Statucie i
Regulaminie Ztobka,

4)  rozwigzania umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka:

a) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia,

b) za porozumieniem stron, przed pierwszym dniem miesigca, ze skutkiem od tego miesigca.

c) Jezeli rodzice/opiekunowie prawni dopuszczg sie naruszenia postanowien Statutu i
Regulaminu Ziobka, Dyrektor Ziobka ma prawo rozwigzac umowe w trybie
natychmiastowym.

. Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

. W przypadku rozwigzania umowy w ciggu trwania miesigca optata stata za pobyt dziecka w Ztobku za
ten miesigc nie podlega zwrotowi.

Rozdziat IV

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicéw/opiekunéw prawnych

§1

. Zlobek zapewnia dzieciom korzystajacym z jego ustug warunki gwarantujace bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, poszanowanie godnosci osobistej oraz ich zyczliwe i podmiotowe
traktowanie

. Dzieci korzystajace z ustug Ztobka majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegoInosci majg prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,
2) akceptacji bez wzgledu na rase, kolor, pte¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne



pochodzenie narodowosciowe lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawno$¢, urodzenie
lub inny status dziecka, jego rodzicéw/opiekundw prawnych,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony
dorostych,

4) poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej,
5) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

)
)
)
) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,
0) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
1) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i $rodkami, zasadami etyki zawodowe;
oraz ze szczegodlng starannoscia,
12) przebywania na $wiezym powietrzu,
13) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
14) prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych, z zastrzezeniem § 2 ust. 19.
. Dobro dziecka musi leze¢ u podstaw wszystkich decyzji lub dziatan Ztobka.

§2

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka majg prawo do:
1)  petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach,

)
2) pelnejirzetelnej informaciji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
3) wgladu do dokumentaciji dziecka,
4)  wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek,
5) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi oraz organowi

sprawujacemu nadzor merytoryczny nad Ztobkiem,

6) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ziobku pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z
Dyrektorem terminu oraz stosowania sie do zalecen kadry opiekunczej Swiadczacej opieke nad
dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

. Rodzice zobowigzani sg do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru

telefonu kontaktowego.

. Przyjmowanie dzieci w grupach odbywa sie od godziny 6:30 do godziny 8:15 Przestrzeganie

wskazanych godzin usprawnia prace Ztobka.

. Dziecko nalezy przyprowadza¢ do Ztobka po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta

gtowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranie).

. Opiekun/pielegniarz/ka moze odmdwi¢ przyjecia dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe

zmiany skorne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.).

. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do zgtoszenia urazéw i zmian widocznych na skérze dziecka,

ktorych dziecko doznato poza Ztobkiem (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o

podtozu alergicznym itd.).

. Dziecko wchodzace do grupy przekazywane jest przez rodzica/opiekuna prawnego pracownikowi

Ztobka. Zabrania sie wpuszczania dziecka samego do grupy.
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8. Dzieci nalezy odbiera¢ ze Ztobka najpézniej do godziny 17:00.

9. Rodzic/opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika Ztobka staje sie od tej chwili
odpowiedzialny za jego bezpieczerstwo na terenie Ztobka oraz za ewentualne szkody dokonane przez
dziecko na terenie Ztobka.

10.Zabrania sie rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych
Ztobka.

11.Dla rodzicow/opiekundw prawnych rozpoczynajacych prace pdzniej niz o godzinie 8:00 istnieje
mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia z Dyrektorem Ztobka godzin przyprowadzania dziecka do Ztobka.

12.Pracownicy Ztobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka o wystapieniu niepokojgcych zmian chorobowych u dziecka, takich jak podniesiona
temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty. Jednoczesnie rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani sa do jak najszybszego odebrania dziecka ze Ztobka od chwili poinformowania
ich o wystapieniu niepokojacych zmian u dziecka (ij. nie pdzniej niz w ciggu 1 godziny od uzyskania
informacii).

13.W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg
do natychmiastowego powiadomienia opiekuna grupy, pielegniarza/ki lub Dyrektora Ztobka.

14.Dziecko powinno byé odebrane ze Ztobka przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicow/opiekundw prawnych.

15.0sobom nieposiadajgcym pisemnego upowaznienia od rodzicéw/opiekundw prawnych i
nielegitymujacych sie dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ dzieci nie bedg wydawane.

16.0sobom bedacym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie bedg wydawane.

17.Zabrania sie zaktadania dzieciom kolczykdw, pierscionkdw, koralikdw i innych ozddb, jak réwniez
przynoszenia do Ztobka matych, ostrych lub w inny sposéb zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci
zabawek. Dziecko moze przynie$¢ ze sobg swojego ulubionego ,pluszaka® — musi on by¢ czysty i
podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka.

18.Zabrania sie oddawania dzieci do grupy z przekaskami w buzi.

19.W Ztobku realizowana jest dieta podstawowa i eliminacyjna. Diety eliminacyjne realizowane sg w
oparciu 0 zadwiadczenia od lekarza specjalisty. Ztobek nie realizuje diet eliminacyjnych tylko w oparciu
0 prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych.

20.Za rzeczy pozostawione w szatniach Dyrektor i personel Ztobka nie odpowiadaja.

21.Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 4), mozna sktada¢ w formie ustnej i
pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka lub dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia
Urzedu Miasta Krakowa. Informacje dotyczaca mozliwosci sktadania skarg i wnioskow oraz zastrzezen
Dyrektor Ztobka zamieszcza na tablicy ogtoszen lub przekazuje do wiadomosci rodzicow/opiekundw
prawnych dzieci, korzystajacych z ustug Ztobka, w inny dostepny sposob.

§3
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1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw, reprezentujgca ogdt rodzicow/opiekundw
prawnych dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow/opiekunéw prawnych w

zajeciach prowadzonych w Ztobku.

. W Zlobku moze dziataé tylko jedna Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la w szczegdinosci wewnetrzng

strukture i tryb pracy rady.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzacego Ztobek z inicjatywami, wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w tym w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegdnosci w zakresie zmian Regulaminu,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow do dokumentacji dotyczacej spetniania
norm zywienia,

4)  wizytacji przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen Ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci, zgtoszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci
do Prezydenta Miasta.

6. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania, majacego na celu wybranie sktadu Rady Rodzicow oraz uchwalenie
regulaminu Rady Rodzicow, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o jego terminie. Zebranie odbywa sie co najmniej raz
w roku.

7. Rada Rodzicow zobowigzania jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Ztobka o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli, a Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim rodzicom/opiekunom
prawnym dzieci uczeszczajacych do Ztobka zapoznanie sie ze sktadem Rady Rodzicow.

B~ W

(&)

Rozdziat V
Warunki wspétdziatania z innymi instytucjami

§1

Ztobek moze wspotpracowac z innymi placowkami, przedszkolami, szkotami, uczelniami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania
wspdlnych form doskonalenia zawodowego.

§2

1. Ztobek wspdtdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1) innymi Ztobkami,

2) przedszkolami,

3) uczelniami,

4) Radg Dzielnicy XI Wola Duchacka

5) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i spoteczno$ci lokalnej,

placowkami o takim samym i podobnym charakterze w kraju i za granica.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci:
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uzgadniania terminu przerwy wakacyjnej,

)
2) przyjmowania dzieci przez inny ztobek w przypadku braku miejsc w Ztobku,
3) praktyk studenckich,
4) innych spraw nieprzewidzianych w pkt 1-3.
Rozdziat VI
Gospodarka finansowa
§1

Dyrektor Ztobka odpowiada za opracowanie rocznych plandw finansowych Ztobka i ich zatwierdzenie w
terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania oraz prawidtowg gospodarke finansowo-ksiegowa.

§2
Ztobek posiada wtasna obstuge finansowo-ksiegowa.
§3

1. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 1, Dyrektor Ztobka odpowiada w szczegdlnosci za:
1)  prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego,

2) gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarmosci,

3) dokonywanie wydatkow w ramach obowigzujacego planu finansowego,

4) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentow $rodkéw otrzymanych z budzetu,
5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie

towardw i ustug i robot budowlanych ze $rodkow budzetowych.
2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidiowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ztobka.

Rozdziat VI

Struktura organizacyjna, personel Ztobka
§1

1. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem.

3. Zadania i obowiazki Dyrektora Ztobka okre$la w szczegolnoéci ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje Ztobek na zewnatrz, w oparciu o udzielone
mu przez Prezydenta Miasta Krakowa petnomocnictwo.

6. Dyrektor Ztobka okre$la zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnianych pracownikow.

7. W czasie nieobecnosci, obowiazki Dyrektora Ztobka przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

8. Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu w poszczegdlnych grupach.
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9. W Ztobku personel zatrudniony jest zgodnie z arkuszem organizacyjnym wraz z podziatem na
stanowiska pracy, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
10.Na strukture organizacyjng Ztobka sktadajq sie:
1) dziat dydaktyczno-medyczny; w dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) wieloosobowe stanowiska pracy opiekuna,
b) wieloosobowe stanowiska pracy pielegniarza /pielegniarki/potoznej,
c) wieloosobowe stanowiska pracy pokojowej;
2) dziat administracyjno-gospodarczy; w dziale tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
a) stanowisko intendenta,
b) stanowisko samodzielnego referenta
c) stanowisko pracy kucharki,
) stanowisko pracy pomocy kuchennej,
) stanowisko pracy konserwatora,
3) sekcja ekonomiczno-finansowa; w dziale tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
a) stanowisko pracy gtownego ksiegowego,
b) stanowisko pracy ksiegowego.

D O

§2

1. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka,

2) uzgadnianie zasad organizacji Ztobka, z organem, ktéry utworzyt Ztobek, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu techniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow bezpieczenstwa
dzieci oraz personelu na terenie Ztobka,

4)  zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy z
pracownikami Ztobka,

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

Rozdziat Vil

Postanowienia konncowe

§1

Regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ztobka — dzieci,
rodzicow/opiekundw prawnych i pracownikow.

§2

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagac beda zachowania formy pisemnej.

2. Z dniem wej$cia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego Nr
31 w Krakowie wprowadzony Zarzadzeniem nr 19/2022 z dnia 28.10.2022 roku Dyrektora Ztobka
Samorzadowego Nr 31 w Krakowie. wraz z zatgcznikami.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 01.10.2024
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