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Preambuła

Podstawowym celem działalności Żłobka Samorządowego Nr 31 w Krakowie jest
kompleksowe wspieranie rodziców i opiekunów w procesie opieki oraz wychowania dzieci,
ze szczególnym uwzględnieniem ich harmonijnego rozwoju poprzez naukę opartą na zabawie
oraz zapewnienie profesjonalnej, bezpiecznej i troskliwej opieki w czasie nieobecności
rodziców. Placówka stwarza warunki sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi dziecka,
łącząc funkcję opiekuńczą, wychowawczą i edukacyjną.

Personel żłobka tworzy atmosferę zbliżoną do środowiska domowego, opartą na poczuciu
bezpieczeństwa, akceptacji i wzajemnego szacunku. Każde dziecko objęte jest indywidualną,
uważną opieką pielęgnacyjną oraz działaniami edukacyjnymi dostosowanymi do jego wieku,
możliwości rozwojowych i potrzeb. Dziecko traktowane jest jako podmiot , osoba wyjątkowa,
posiadająca własną tożsamość, godność, prawa oraz prawo do wyrażania emocji i potrzeb.

W pracy opiekuńczo-wychowawczej personel wspiera dzieci w rozwoju psychomotorycznym,
emocjonalnym i społecznym, pomagając im stopniowo nabywać nowe umiejętności.
Szczególną wagę przywiązuje się do rozwijania samodzielności, budowania relacji z
rówieśnikami, funkcjonowania w grupie oraz kształtowania pozytywnego obrazu siebie.
Wszystkie aktywności prowadzone są w sposób wspierający, bezpieczny i dostosowany do
indywidualnego tempa rozwoju dziecka.

Działania żłobka uwzględniają potrzeby dzieci pochodzących z różnych środowisk
społecznych i kulturowych, w tym dzieci zagrożonych wykluczeniem społecznym, dzieci z
rodzin migracyjnych, mniejszości narodowych i etnicznych, rodzin o zróżnicowanym tle
językowym i kulturowym, a także dzieci wymagających szczególnej opieki lub wsparcia
rozwojowego.

Fundamentem działalności żłobka są jasno określone podstawy prawne i merytoryczne, które
zapewniają spójność i wysoką jakość pracy całego zespołu. Szczególne znaczenie w
codziennej praktyce placówki ma Konwencja o prawach dziecka, która stanowi nadrzędny
punkt odniesienia dla wszystkich podejmowanych działań. Zasady wynikające z Konwencji ,
takie jak dobro dziecka, poszanowanie jego godności, prawo do ochrony, rozwoju, wyrażania
własnego zdania oraz prawo do równego traktowania, są konsekwentnie realizowane w
codziennej pracy opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej.

Dokumentacja wewnętrzna wyznacza ramy funkcjonowania placówki, a jednocześnie stanowi
narzędzie systematycznego doskonalenia jakości świadczonej opieki. Wszystkie działania
personelu są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi, co
gwarantuje wysoki standard opieki, bezpieczeństwo dzieci oraz realizację ich praw w
atmosferze szacunku, empatii i odpowiedzialności.
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PLAN OWE UWZGLĘDNIA SPECYFIKĘ ŻŁOBKA, JEGO DOSTĘPNĄ
PRZESTRZEŃ, LOKALIZACJĘ I ZASOBY

WIZYTÓWKA

NAZWA INSTYTUCJI- ŻŁOBEK SAMORZĄDOWY NR 31

LOKALIZACJA ul. SANOCKA 2, 30-620 KRAKÓW

MOŻLIWOŚĆ DOJAZDU Do Żłobka Samorządowego nr 31 można wygodnie dojechać
komunikacją miejską: Tramwaje: linie 6, 24 i 50 do przystanku P+R Kurdwanów (ok. 6–8
minut spacerem do placówki). Autobusy: linie 174 i 179 do przystanku Beskidzka, który
znajduje się zaledwie minutę pieszo od żłobka. Parking: W pobliżu placówki dostępne są
miejsca parkingowe, jednak w ograniczonej ilości, dlatego zaleca się korzystanie z
komunikacji miejskiej lub wcześniejsze zaplanowanie postoju samochodu.

Żłobek Samorządowy nr 31 dysponuje dużym, ogrodzonym ogrodem z bezpiecznym placem
zabaw, dostosowanym do potrzeb najmłodszych dzieci. Placówka położona jest wśród
zabudowy mieszkaniowej, tuż przy ulicy Beskidzkiej. W bezpośrednim sąsiedztwie znajduje
się Przedszkole Samorządowe nr 179, a w otoczeniu żłobka przebiegają alejki spacerowe.

STRUKTURA I ZASOBY:

Liczba miejsc: 115 ( wg. Rejestru )

Grupy wiekowe: 4 grupy ( orientacyjny przedział wiekowy uzależniony od dostępnych
miejsc w placówce w danym roku )

Grupa I: 5 – 10 miesięcy -15 miejsc

Grupa II: 10 – 16 miesięcy - 25/27 miejsc

Grupa III: 16 – 26 miesięcy - 25/27 miejsc

Grupa IV: 26 – 36 miesięcy - 25/27 miejsc

KIEROWNICTWO

PODMIOT NADZORUJĄCY- GMINA MIEJSKA KRAKÓW - WYDZIAŁ POLITYKI
SPOŁECZNEJ , RÓWNOŚCI I ZDROWIA UMK Referat ds. Żłobków ul. Dekerta 24 , 30-
703 Kraków

Karolina Krzowska - Dyrektor Żłobka Samorządowego nr 31 , ul. Sanocka 2 , 30-620 Kraków

Kontakt tel. 12 655 -39 -10, e- mail: zlobek31@mjo.krakow.pl
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1. Podstawy prawne
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.

483 z późn. zm.).
b) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn.
zm.).

c) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z późn. zm.).

d) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 338 z późn. zm.).

e) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

f) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
poz. 1882).

g) Wewnętrzne regulaminy i procedury placówki.

2. Słownik pojęć

a) Osoba Zarządzająca – rozumie się przez to Dyrektora Żłobka nr 31

b) Dziecko - osoba w wieku do lat 3, objęta opieką w placówce.
c) Instytucja opieki - placówka oferująca opiekę dzieciom w wieku do lat 3 wymieniona

w Ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.
d) Personel - wszelkie osoby zatrudnione w placówce.
e) Plan OWE - plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny.
f) Rodzic - rodzic dziecka objętego opieką w placówce, a także jego opiekun prawny lub

inna osoba, której sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem.
g) Rozporządzenie - Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z

dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w
wieku do lat 3.
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3. STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIEĆMI WWIEKU
DO LAT 3

Placówka podejmuje działania w celu realizacji standardów dotyczących:
1) pracy z dziećmi,
2) organizacji pracy personelu,
3) współpracy personelu z rodzicami,
4) monitorowania wdrażania standardów w zakresach, o których mowa w pkt 1-3.

a) Standardy dotyczące pracy z dziećmi są oparte o:

 poszanowanie praw dzieci każdego dnia,
 tworzenie przez personel bezpiecznych relacji z dziećmi, opartych na szacunku,
 rozwijanie u dzieci poczucia przynależności i wrażliwości na innych,
 reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji wśród dzieci (np. wykluczanie z

zabawy)
 stwarzanie warunków do poznawania świata poprzez doświadczenie,
 budowanie środowiska wspierającego rozwój mowy i komunikacji,
 organizowanie przestrzeni sprzyjającej rozwojowi fizycznemu i zmysłowemu,
 umożliwianie dzieciom twórczego wyrażania siebie oraz kontaktu ze sztuką i kulturą.
 Rozdzielanie jednakowej uwagi i czasu poszczególnym dzieciom, nie faworyzuje ani

nie pomija nikogo;
 w sytuacjach konfliktowych między dziećmi kierowanie się dobrem każdego z nich,

niestosowanie kar.
 dostosowanie tempa i formy zajęć do możliwości dzieci, nieforsowanie realizacji

planu kosztem dobrostanu dzieci;

b) Standardy dotyczące organizacji pracy personelu oparte są o:

 zapewnienie pracownikom możliwości rozwoju zawodowego poprzez współpracę,
obserwację i analizę codziennej praktyki,

 koncentrację personelu na bezpieczeństwie i zdrowiu dzieci,
 tworzenie estetycznej przestrzeni zgodnej z planem opiekuńczo-wychowawczo-

edukacyjnym,
 prowadzenie adaptacji w sposób indywidualnie dostosowany do każdego dziecka.

c) Standardy dotyczące współpracy personelu z rodzicami oparte są o:

 budowanie relacji między personelem a rodzicami w oparciu o szacunek i otwartość,
aby zapewnić dzieciom spójne środowisko rozwoju,

 stwarzanie rodzicom możliwości aktywnego uczestnictwa w życiu placówki,
 wspieranie rodziców w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.
 Reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodziców,
 Informowanie rodziców o postępach, sukcesach i ewentualnych trudnościach dziecka,
 personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemów i możliwych rozwiązań,

doceniając wiedzę rodziców o ich dziecku
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d) Realizując standardy opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3, personel
placówki uwzględnia działania, jakie będą podejmowane wobec dziecka w
zakresie:

 wypełniania przez placówkę wobec dziecka funkcji opiekuńczych, wychowawczych i
edukacyjnych, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjału i
zainteresowań dziecka;

 zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka w placówce, w szczególności przez towarzyszenie społeczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujące się podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych działań,
nawiązywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii;

 zapewnienia przez personel placówki warunków sprzyjających zintegrowanemu
rozwojowi dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem zabaw i interakcji rozwijających:

 kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbędne do
nawiązywania relacji społecznych,

 sprawność fizyczną z uwzględnieniem małej i dużej motoryki oraz percepcji
zmysłowej dzieci,

 kreatywność oraz ciekawość świata.

e) Codzienne aktywności (zabawy, zajęcia, czynności pielęgnacyjne itp.) są
planowane i realizowane w taki sposób, by maksymalizować szanse rozwojowe
dzieci
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4. CELE OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE ( standard 1.1)

4.1 CELE OGÓLNE

a) Zapewnienie dzieciom optymalnego środowiska rozwojowego poprzez kompleksową
opiekę uwzględniającą fundamentalne prawa określone w Konwencji o prawach
dziecka oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych, w tym fizjologicznych,
bezpieczeństwa oraz potrzeby uznania i szacunku.

b) Stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi autonomii i kompetencji społecznych,
ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności samoobsługowych oraz interakcji
międzyludzkich.

c) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju poprzez starannie zaprojektowane środowisko
edukacyjne, które stymuluje rozwój poznawczy, kreatywność, zdolności
komunikacyjne oraz sprawność fizyczną.

4.2. CELE SZCZEGÓŁOWE - są realizowane w codziennej pracy instytucji i
umożliwiają rozwój wiedzy, umiejętności i dyspozycji dzieci:

 kształtowanie samodzielności, poczucia świadomości ciała;
 kształtowanie świadomości i umiejętności regulowania własnych potrzeb;
 rozwój sprawności fizycznej, koordynacji ruchowej, integralności sensorycznej;
 kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osób,

samoregulacji emocjonalnej;
 kształtowanie tożsamości, poczucia odrębności, świadomości własnego „ja”,

świadomości swoich potrzeb;
 kształtowanie uważności na inne dzieci i ich potrzeby;
 kształtowanie gotowości do porozumiewania się, umiejętności komunikacyjnych i

językowych;
 kształtowanie gotowości do poznawania świata, ciekawości, wytrwałości;
 rozwój umiejętności utrzymywania wspólnego pola zainteresowania i uwagi;
 rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczającego świata.

5. METODY I ICH ELEMENTYW PRACY Z DZIEĆMI ( Standard 1.1)

5.1. RELACJE Z DZIEĆMI

Opiekunki tworzą responsywne i wzajemne relacje z dziećmi oparte na szacunku. Dbają o
ciepłą i domową atmosferę w placówce, pełniąc funkcję łącznika między placówką a domem.
Placówka stara się, żeby dziećmi zajmowały się te same osoby, ponieważ sprzyja to
rozwijaniu bezpiecznych relacji między małą grupą dzieci a opiekunką.

5.2. ŚCISŁA WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

Aby rozwijać nabywanie doświadczeń przez dzieci, personel musi współpracować z
rodzicami. Ta współpraca tworzy ramy do pogłębiania relacji, wspiera ciągłość opieki i
zapewnia dzieciom stabilność.
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5.3. AKTYWNE SŁUCHANIE

Komunikacja opiekunek z dziećmi uwzględnia aktywne słuchanie, które przejawia się
poprzez komentowanie zaobserwowanych działań dziecka, wyrażanie zainteresowania
działaniami dziecka.

5.4. WŁĄCZANIE SIĘ DO ZABAWY/AKTYWNOŚCI DZIECI

Opiekunowie włączają się do zabawy/aktywności dzieci, gdy dzieci tego potrzebują, lub
wyłączają się, jeśli ich obecność nie jest niezbędna. Opiekunowie są w pobliżu dzieci podczas
eksploracji środowiska.

5.5. DOSTARCZANIE MATERIAŁÓW, PRZEDMIOTÓW I NARZĘDZI

Rolą opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiałów, przedmiotów czy narzędzi, które mogą
rozwijać i wzbogacać aktywności i zabawy dzieci. Na przykład gdy dziecko bawi się wodą,
przelewając ją z kubeczka do kubeczka, opiekun może dodać lejek, łyżki i butelkę, może też
zacząć bawić się równolegle tymi przedmiotami, tak by dziecko mogło obserwować jego
działania. Nie ponagla dziecka do użycia nowych materiałów, to dziecko samo decyduje,
kiedy i jak je wykorzysta.

5.6. POMAGANIE DZIECIOMW ZROZUMIENIU ŚWIATA

Opiekunki mówią na głos, jak działa to, co robią dzieci, jakie są obserwowane zależności,
łączą przyczyny i skutki, pokazują dzieciom chronologię wydarzeń, przewidują wydarzenia.

Założenia metodyki pracy z dziećmi realizowane są poprzez następujące formy :

 Metoda Pedagogiki Zabawy
 Bajko- terapia
 Metody Oparte na Zabawach Integracyjnych
 Zabawa Swobodna,
I. Zabawy i aktywności mogą przybierać różne formy zorganizowane:

a) Zajęcia Adaptacyjne na początku w obecności rodzica,

b) Aktywności Manipulacyjno-Konstrukcyjne,

c) Aktywności Tematyczne- zabawy w role, naśladowcze i twórcze, które
wzbogacają doświadczenie dzieci. Odgrywanie ról dorosłych i sytuacje z życia
codziennego, takie jak zabawa w dom, warsztat, kącik fryzjerski, sklep, kącik
kuchenny, które rozwijają pamięć, mowę, empatię i umiejętności społeczne
dzieci.

d) Edukacja Zdrowotna, Aktywności te kształtują u dzieci podstawowe nawyki
zdrowotne i higieniczne. Obejmuje ona codzienne czynności, takie jak
gimnastyka, zabawy na świeżym powietrzu, wpajanie zasad higieny, a także
dbanie o prawidłowe żywienie.

e) Aktywności Przyrodnicze i Ekologiczne - wprowadzają dzieci w świat
przyrody i kształtują postawy proekologiczne w ramach możliwości placówki.
Obejmują m.in. aktywności takie jak wyjścia na świeże powietrze, obserwację
natury, dbanie o planetę poprzez codzienne nawyki. Celem jest rozwijanie
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świadomości ekologicznej oraz odpowiedzialności za środowisko u dzieci od
najmłodszych lat.

f) Aktywności Plastyczne - zajęcia plastyczne dla dzieci rozwijają kreatywność,
koordynację ruchową i zdolności manualne, a także wspierają rozwój
emocjonalny i poczucie własnej wartości poprzez pracę z różnymi materiałami
i technikami. Wprowadzają dzieci w świat sztuki, uczą harmonii i doboru
kolorów, a także rozwijają umiejętność pracy w grupie i koncentracji.

g) Aktywności umuzykalniające - zajęcia te rozwijają poczucie rytmu i
koordynację ruchową, uwzgledniające taniec, śpiew oraz wrażliwość
muzyczną

h) Integracja Sensoryczna -Rozwój percepcji wrażeń: dotykowych, wzrokowych i
słuchowych, planowanie ruchu. Integracja sensoryczna to proces, dzięki
któremu mózg organizuje i interpretuje informacje ze wszystkich zmysłów, co
jest kluczowe dla prawidłowego rozwoju dziecka.

i) Zabawy z książką - czytanie przez Opiekuna, działa na wyobraźnię dziecka,
dziecko odpowiada na pytania dotyczące treści, zadaje pytania dotyczące
zdarzeń, naśladuje ruchem postaci np. odtwarza ruchem treści poruszania się
zwierząt, drzew itp. Samodzielny kontakt dziecka z książką min. oglądanie
książek.

j) Zabawy Ruchowe - zabawa ruchowa daje możliwość podejmowania ruchu
zgodnie z własną inwencją twórczą, fantazją, doświadczaniem lub propozycją
Opiekuna. Dziecko wykorzystuje naturalną ruchliwość i naturalny styl
motoryki również może włączyć się do propozycji Opiekuna: ćwiczenia
muzyczno-ruchowe, zabawy, taniec, opowieść ruchowa, inscenizacja,
improwizacja ruchowa. Łączenie ruchu z muzyką i rytmem, z wykorzystaniem
instrumentów muzycznych: grzechotki, cymbałki, bongosy itp. Rola opiekuna
polega na demonstracji ruchu i wzbogaceniu go muzyką, instrumentem oraz
przyborami. Zabawa polega również na naśladownictwie ruchu prowadzącego.

k) Aktywności artystyczne - zajęcia rozwijające działania twórcze, dostęp do
wytworów kultury, teatr, wspierają wszechstronny rozwój dziecka, kształtują
wyobraźnię i kreatywność, rozwijają sprawność manualną oraz umiejętności
społeczne. Poprzez eksperymentowanie z różnymi technikami i materiałami,
dzieci uczą się wyrażać emocje, rozwijają poczucie estetyki oraz pewność
siebie.

l) strefa relaksu - specjalnie zaaranżowana, przytulna przestrzeń, która zapewni
dziecku moment odpoczynku i wyciszenia w ciągu dnia, a także wspiera
rozwój emocjonalny.

m) Rozwój mowy - rozmowy z dzieckiem o najbliższym otoczeniu, o codziennych
rzeczach, nazywanie czynności w kontakcie z dzieckiem, rozmowa o pogodzie,
o porach roku, o sprawach codziennych, o przyrodzie, zjawiskach
atmosferycznych, emocjach.
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n) Doświadczenia - przelewanie wody, zanurzanie przedmiotów w wodzie -
ciężki - lekki, łączenie np. octu i sody - oglądanie skutku, poznawanie
zapachów np. kwiaty, zioła, rozbijanie lodu, zamarzanie wody w pojemniku,
obserwacja topnienia śniegu, wysiew nasion-np. rzeżucha obserwacja
wyrastania.
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6. HARMONOGRAM DNIA (STANDARD 1.1, 13.5) w placówce ustala się harmonogram
dnia, aby zapewnić dzieciom stałe i przewidywalne warunki opieki. Jasna struktura dnia
wzmacnia poczucie bezpieczeństwa, ułatwia adaptację i orientację w codziennych
czynnościach. Harmonogram obejmuje stałe elementy, takie jak posiłki, odpoczynek, zabawa
swobodna i czynności higieniczne, oraz zmienne aktywności edukacyjne dostosowane do
wieku i możliwości dzieci. Plan dnia jest elastyczny, personel może go modyfikować w
zależności od potrzeb grupy, samopoczucia dzieci czy warunków zewnętrznych.

HARMONOGRAM DNIA

GODZINY CZYNNOŚCI ELEMENTY STAŁE /
ZMIENNE

6:30 -8:15 Przyjmowanie dzieci, zabawy
swobodne w wybranych strefach
lub zabawy integracyjne

Element stały

8:15 - 8:30 Przygotowanie do śniadania,
czynności higieniczne i
pielęgnacyjne

Element stały

8:30-9:00 Śniadanie Element stały

9:00-10:15 Aktywności inicjowane przez
personel, pobyt na świeżym
powietrzu *

Element zmienny

10:15 - 10:30 II Śniadanie Element stały

10:30 - 11:15 Zabawy swobodne w wybranych
strefach, zabawy integracyjne

Element zmienny

11:15 -11:30 Przygotowanie do obiadu,
czynności higieniczne i
pielęgnacyjne.

Element stały

11:30 - 12:00 OBIAD Element stały

12:00 - 14:00 Przygotowanie do odpoczynku,
ODPOCZYNEK

Element stały

14:00 - 14:30 Przygotowanie do podwieczorku,
czynności higieniczne i
pielęgnacyjne.

Element stały

14:30-15:00 PODWIECZOREK Element stały

15:00 -17:00 Zabawy swobodne dzieci,
rozchodzenie się dzieci do domów,
pożegnania indywidualne i
grupowe

Element stały
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UWAGI DO HARMONOGRAMU DNIA:

- Dzieci z gr. I i II, rano do godziny 7:30 oraz po południu od godziny 15:30 są łączone i
przebywają w salach grupy II.

- Dzieci z gr III i IV, rano do godziny 7:30 oraz po południu od godziny 16:00 są łączone i
przebywają w salach gr III

- czynności higieniczne (zmiana pieluszek, korzystanie z toalety) realizowane są
indywidualnie, według potrzeb każdego dziecka

- dzieci mają stały dostęp do kącika wyciszenia w ciągu całego dnia

- odpoczynek dla dzieci realizowany jest w dwóch formach ( drzemka na leżaczku, lub ciche
aktywności na dywanie)

- trudność proponowanych aktywności jest dostosowywana do możliwości rozwojowych
dzieci

-*codzienne spacery i aktywności inicjowane przez opiekuna ( lub swobodne) na świeżym
powietrzu odbywają w dogodnych warunkach pogodowych

Aktywności organizowane przez firmy zewnętrzne

1. Zajęcia umuzykalniające dla wszystkich grup ( raz w tygodniu )

2. Dogoterapia dla wszystkich grup ( raz w miesiącu)

3. język angielski dla grupy 3 i 4 (raz w tygodniu w formie zabawy )
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7. PLANOWANE AKTYWNOŚCI WRAZ ZE WSKAZÓWKAMI
METODYCZNYMI DLA PERSONELU (standard 1.1)

Wspieranie u dzieci poczucia przynależności do grupy i uważności na inne osoby. W
placówce aranżuje się przestrzeń tak, żeby dzieci mogły widzieć, co robią inni, między
innymi poprzez: podział sali na kilka stref, w których dzieci mogą podejmować różnorodne
działania dostosowane do ich wieku i potrzeb rozwojowych, zorganizowanie przestrzeni w
sposób umożliwiający jej przekształcenie w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci.

Personel w relacjach z dziećmi stwarza sytuacje, w których mają możliwość budowania
poczucia przynależności do grupy, między innymi poprzez: rytuały codziennego przywitania i
pożegnania, wspólnie realizowany harmonogram dnia z powtarzającymi się zabawami
integrującymi dzieci, aranżowanie wspólnych zabaw w kilkuosobowym gronie, włączenie
dzieci w dekorowanie Sali.

Organizowanie zajęć i zabaw, które oswajają dzieci z różnorodnością i uczą szacunku wobec
odmienności, np. niepełnosprawność, kolor skóry. Personel dba o to, aby dzienny rozkład
zajęć przewidywał czas zarówno na aktywności inicjowane przez dorosłych, jak i na
swobodną zabawę dzieci; Zawsze reaguje na sygnały wysyłane przez dziecko, pokazując mu,
że jest ono ważne i słyszane (np. przez kontakt wzrokowy, uśmiech, gest, słowo);

7.1 Aktywności wspierające rozwój autonomii dzieci (standard 6.2)

Zadania personelu wspierające rozwój autonomii dzieci to przede wszystkim umożliwienie im
podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczących

7.2 Aktywności umożliwiające dzieciom podejmowanie decyzji (standard 6.2)

Aktywności wspierające podejmowanie decyzji przez dzieci to przede wszystkim
umożliwienie im wyboru:

 „Wybierz zabawkę” - udostępnianie więcej niż 1 zabawka do samodzielnego wyboru
 „Mój kącik zabawy” - możliwość wyboru kącika tematycznego według zainteresowań
 „Co dzisiaj jemy?” - wybór między zdrowymi przekąskami
 „Najpierw czy potem?” - decydowanie o kolejności wykonywania prostych czynności
 „Mała czy duża?” - wybór wielkości porcji podczas posiłku
 „Co będziemy robić?” - wybór między aktywnościami zaproponowanymi przez

opiekuna
7.3 Aktywności zwiększające samodzielność dzieci (standard 6.2)

Zadania personelu zwiększające samodzielność dzieci to stwarzanie okazji do rozwijania
samodzielności i nabywania nowych kompetencji

 „Sam jem łyżeczką” - ćwiczenie samodzielnego jedzenia
 „Sam piję z kubeczka” -ćwiczenie samodzielnego picia
 „Moje buty” - nauka samodzielnego zakładania garderoby
 „Czyste rączki” - samodzielne mycie rąk z minimalną pomocą
 „Porządki po zabawie” - odkładanie zabawek na miejsce
 „Sięgam sam” - zabieranie zabawek z niskich, dostępnych półek
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7.4 Aktywności wspierające współpracę i komunikację dzieci w grupie (standard 6.3)

Zadania personelu wspierające współpracę i komunikację dzieci w grupie, polegają na
rozwijaniu u dzieci kompetencji społecznych obejmujących między innymi: dawanie
dzieciom wskazówek, jak ze sobą współpracować, dawanie dzieciom możliwości
decydowania, z kim chcą się bawić, dawanie wskazówek, jak dziecko może się zachować w
konkretnej sytuacji, a nie czego ma nie robić,

 „Piłka z imionami” - toczenie piłki w kręgu z wymienianiem imion
 „Wspólna wieża” - budowanie z klocków w małych zespołach
 „Pociąg przyjaźni” - ustawianie się jedno za drugim i poruszanie w rytm piosenki
 „Zabawy z chustą” - trzymanie brzegów chusty i wspólne poruszanie nią
 „Podaj dalej” - przekazywanie przedmiotu w kole
 „Wspólny obrazek” - tworzenie grupowej pracy plastycznej
 „Tunel pomocy” - przechodzenie przez tunel z pomocą kolegów
 „Przekazuję-odbieram” - ćwiczenie wymiany zabawek
 „Pocieszamy misia” - nauka pocieszania na przykładzie zabawki

7.5 Aktywności związane z celebrowaniem świąt i ważnych wydarzeń (standard 6.4)

Zadania personelu wspierające celebrowanie świąt, zwyczajów oraz innych ważnych dla
dziecka dni, co ma na celu zwiększenie jego samoświadomości jako ważnej jednostki w
społeczeństwie. Celebrowanie dotyczy między innymi organizacji w placówce:

 „Sto lat dla przyjaciela” - wspólne celebrowanie urodzin dziecka *
 „Witamy w grupie” - przygotowanie powitania dla nowego dziecka
 „Świąteczne dekoracje” - tworzenie prostych ozdób okolicznościowych
 „Laurka dla babci i dziadka” - przygotowanie upominku na Dzień Babci i Dziadka
 „Prezent dla mamy i taty” - wykonanie prezentu dla Mamy i Taty
 „Wielkanocne pisanki” - ozdabianie wydmuszek/styropianowych jajek
 „Ubieranie choinki” - wieszanie baniek, tworzenie papierowych łańcuchów na

choinkę
 Bal karnawałowy
 Dzień dziecka, dzień rodziny
 Spotkanie ze Św. Mikołajem
 Dni kolorów

Zasady świętowania urodzin dzieci w Żłobku *

Urodziny dzieci obchodzone w żłobku mają charakter symboliczny, radosny i dostosowany
do wieku dzieci. Celem świętowania jest budowanie pozytywnych relacji rówieśniczych,
wzmacnianie poczucia przynależności do grupy oraz przeżywanie radości we wspólnocie.
Urodziny jubilata obchodzone są w grupie poprzez:

o wspólne zabawy integracyjne,
o śpiewanie piosenki „Sto lat”,
o drobne, symboliczne akcenty urodzinowe organizowane przez personel żłobka.

Jeżeli rodzice wyrażają chęć przygotowania poczęstunku z okazji urodzin dziecka:
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prosimy, aby nie przynosić słodyczy, dozwolone są wyłącznie zdrowe przekąski w
oryginalnych, fabrycznie zamkniętych opakowaniach, z czytelnym składem produktu (ze
względu na dzieci z alergiami pokarmowymi) takie jak chrupki kukurydziane, wafelki ryżowe
musy owocowe, batoniki owocowe lub zbożowe bez dodatku cukru.
Alternatywą dla poczęstunku mogą być małe, symboliczne upominki dla dzieci z grupy, takie
jak: baloniki, kolorowanki, pieczątki, drobne gadżety papiernicze.
Upominki powinny być bezpieczne, dostosowane do wieku dzieci oraz mieć wyłącznie
symboliczny charakter.
Świętowanie urodzin odbywa się z poszanowaniem zasady równego traktowania wszystkich
dzieci. Placówka dąży do tego, aby żadne dziecko nie czuło się pominięte ani wyróżnione w
sposób nadmierny. Prezenty i poczęstunki nie są elementem obowiązkowym.
Najważniejszym elementem urodzin w żłobku jest wspólne przeżywanie radości, bycie razem
oraz dobra atmosfera w grupie. Materialne dodatki mają znaczenie drugorzędne i nie stanowią
istoty uroczystości.

7.7 Aktywności zapewniające poznawanie i doświadczanie otaczającego świata
(standard 7)

Wskazówki dla personelu sprzyjające poznawaniu i doświadczaniu otaczającego świata przez
dzieci poprzez : zapewnienie dzieciom możliwości działania zarówno indywidualnie, w
małych czy dużych grupach, umożliwianie dzieciom zabaw w różnorodnych kącikach
tematycznych, modyfikowanie tematyki kącików w zależności od aktualnych potrzeb dzieci,
pozostawienie dziecku decyzji czym, w jaki sposób i przez jaki czas będzie się bawić,
organizowanie zabaw bazujących na bezpośrednim doświadczaniu np. poprzez udostępnianie
przedmiotów codziennego użytku, dostosowanie czasu trwania zabawy do możliwości dzieci

a) Aktywności rozwijające myślenie przyczynowo - skutkowe oraz obserwację
otoczenia
(standard 7.2, 7.1)

 spontaniczne eksperymentowanie z prostymi przedmiotami, na przykład podczas
zabawy wodą

 Odgadywanie zabawki po dotyku (czarodziejski worek)
 „Co się stanie, gdy...” - proste eksperymenty (np. wrzucenie klocka do wody)
 „Co pływa, co tonie?” - eksperymentowanie z różnymi przedmiotami w wodzie
 „Mieszamy kolory” - obserwowanie efektów mieszania farb
 „Burza w szklance” - obserwowanie reakcji sody z octem
 "Magiczny lód” - obserwowanie topnienia lodu i zamarzania wody

b) Aktywności kształtujące umiejętność obserwacji i doświadczaniu otaczającego
świata
(standard 7.2)



17

 „Pogodowe okienko” - codzienna obserwacja pogody za oknem
 „Mali odkrywcy” - eksploracja terenu z lupami
 „Nasze roślinki” - sadzenie i obserwowanie wzrostu np. rzeżuchy, fasoli
 „Dźwięki wokół nas” - nasłuchiwanie i rozpoznawanie dźwięków z otoczenia
 „Znajdź wszystkie...” - wyszukiwanie w sali przedmiotów o określonym kolorze

c) Aktywności rozwijające używanie określeń dla cech przedmiotów (standard 7.2)

 „Kolorowe koszyki” - sortowanie przedmiotów według kolorów
 „Duży-mały” - porównywanie wielkości zabawek, przedmiotów
 „Podobieństwa” - grupowanie podobnych przedmiotów
 „Sensoryczne pudełko” - rozpoznawanie przedmiotów przez dotyk
 „Ciężkie-lekkie” - porównywanie wagi przedmiotów
 „Kształty wokół nas” - wyszukiwanie przedmiotów o określonym kształcie

d) Aktywności rozwijające używanie określeń przestrzennych (standard 7.2)

 „Gdzie jest miś?” - chowanie i szukanie zabawek z określaniem położenia
 „Idź tam, gdzie powiem” - wykonywanie poleceń zawierających określenia

przestrzenne
 „Układanki przestrzenne” - umieszczanie przedmiotów w określonych miejscach
 „W, na, pod” - zabawy z pudełkami i pojemnikami
 „Tor przeszkód” - pokonywanie przeszkód z użyciem określeń przestrzennych
 „Układamy zabawki” - porządkowanie zabawek zgodnie z instrukcją przestrzenną

7.8 Aktywności rozwijające umiejętności porozumiewania się, mówienia i słuchania
(standard 8)

Wskazówki metodyczne wspierające u dzieci rozwój gotowości i umiejętności
porozumiewania się z uwzględnieniem mówienia do dzieci, aktywnego ich słuchania,
wzbogacania słownictwa. Personel wspiera u dzieci rozwój gotowości i umiejętności
porozumiewania się między innymi poprzez: naśladowanie odgłosów zwierząt, natury,
maszyn i urządzeń, dostosowywanie własnych wypowiedzi do poziomu komunikacji dziecka,
obserwowanie i odpowiadanie na komunikaty płynące od dzieci, używanie pytań zarówno
otwartych, jak i zamkniętych, na które dzieci mogą dać krótką odpowiedź, używanie pytań
rozszerzających lub inicjujących rozmowę w sposób budzący zainteresowanie albo działanie
dziecka, czekanie na odpowiedź dziecka, stosowanie wyjaśnień, aby pomóc dziecku
zrozumieć dane zjawisko, rozwijanie rozmowy utrzymującej dłużej uwagę dziecka przy
danym temacie.
a) Aktywności obejmujące rozmowy z dziećmi (standard 8.1)

 „Poranny krąg” - rytuał powitania i krótka rozmowa o samopoczuciu
 „Co to jest?” - nazywanie przedmiotów podczas codziennych czynności
 „Opowiem ci...” - opowiadanie dziecku o wykonywanych czynnościach
 „Pokaż i powiedz” - zachęcanie do pokazywania i nazywania przedmiotów
 „Jak się czujesz?” - nazywanie emocji w różnych sytuacjach
 „Zgadnij, co to” - odgadywanie przedmiotów po opisie
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b) Aktywności wspierające komunikowanie się dzieci ze sobą oraz personelem (standard
8.2)

 „Telefoniczna rozmowa” - zabawa w rozmowę telefoniczną z użyciem zabawkowych
telefonów

 „Przekaż dalej” - przekazywanie prostego komunikatu
 „Powitania i pożegnania” - ćwiczenie zwrotów grzecznościowych
 „Poproś o...” - ćwiczenie wyrażania próśb
 „Pokaż, co lubisz” - komunikowanie upodobań
 „Echo” - powtarzanie dźwięków, słów, gestów

c) Aktywności wspierające aktywny udział dzieci we wspólnym czytaniu, słuchaniu
(standard 8.2)

 „Codzienne czytanie” - regularne czytanie krótkich książeczek
 „Pokaż, gdzie jest...” - wskazywanie elementów na obrazku podczas czytania
 „Co robi...?” - zadawanie prostych pytań dotyczących treści książeczki
 „Bajkowy kącik” - swobodne oglądanie książeczek
 „Teatrzyk pacynkowy” - przedstawienie znanej bajki z pomocą pacynek
 „Obrazkowe historyjki” - układanie prostych historyjek z obrazków
 „Rymowanki na paluszki” - zabawy paluszkowe z wierszykami

7.9 Aktywności wspierające rozwój sprawności fizycznej dzieci oraz angażowanie
zmysłów (standard 9)

Wskazówki metodyczne wspierające rozwój fizyczny dzieci uwzględniają rozwój ich
sprawności w zakresie motoryki małej i motoryki dużej oraz rozwój percepcji zmysłowej.
Personel wspiera rozwój fizyczny dzieci między innymi poprzez: dbanie o organizację sali tak,
żeby dzieci miały wiele okazji do ćwiczenia umiejętności ruchowych, umożliwianie dzieciom
kontakt z materiałami dotyczącymi zmysłów: czucia, smaku, zapachu, wzroku, słuchu,
zapewnienie dostępu do wody, piasku, naturalnych materiałów o różnorodnej fakturze i
zapachu, materiałów dźwiękowych, dbanie o to, aby natężenie dźwięków lub bodźców
wzrokowych nie przytłaczało dzieci, zapewnienie w ciągu dnia różnorodnych aktywności
sensorycznych stosownie do potrzeb dzieci, wspieranie niemowlaków w nauce kontrolowania
ciała i nauce stania, chodzenia, stwarzanie niemowlakom możliwości samodzielnego badania
różnorodnych obiektów, stwarzanie możliwości eksplorowania przestrzeni, bawienie się w
zabawy ruchowe, podążanie za tym, co robią dzieci, zachowanie czujności co do
bezpieczeństwa dzieci, stwarzanie dzieciom warunków do podejmowania nowych wyzwań
związanych z przemieszczaniem się i uczeniem nowych umiejętności motorycznych w
granicach akceptowalnego ryzyka, umożliwianie dzieciom powtarzania i ćwiczenia
konkretnych umiejętności ruchowych tak długo, jak są tym zainteresowane, dostarczanie
dzieciom okazji do ćwiczeń i sprawności ruchowej. Zabawy wspierające czucie głębokie oraz
kształtujące schemat własnego ciała.

a) Aktywności rozwijające małą motorykę (standard 9.1, 9.2)
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 „Kreatywne rączki” - zabawy z masą solną, plasteliną, ciastoliną
 „Sorter kształtów” - wkładanie klocków do otworów o pasujących kształtach
 „Koraliki na sznurku” - nawlekanie dużych koralików
 „Kolorowy papier” - darcie, gniecenie, zgniatanie papieru
 „Wieża z klocków” - układanie klocków jeden na drugim
 „Puzzle malucha” - układanie prostych puzzli 2-4 elementowych
 „Przesypywanki” - przesypywanie materiałów sypkich łyżką
 „Naklejanie” - przyklejanie naklejek na karton

b) Aktywności rozwijające percepcję zmysłową (wzrok, słuch, węch, dotyk, smak)
(standard 9.1, 9.2)

 „Sensoryczne pudełka” - eksploracja pudełek wypełnionych różnymi materiałami
 „Zgadnij, co słyszysz” - rozpoznawanie dźwięków z otoczenia
 „Znajdź dzwoneczek” - lokalizowanie źródła dźwięku
 „Malowanie palcami” - tworzenie obrazów farbami do malowania palcami
 „Ścieżka dotykowa” - chodzenie po różnych fakturach
 „Zapachy wokół nas” - rozpoznawanie bezpiecznych zapachów
 „Kolorowe światło” - zabawy z kolorowymi filtrami, latarkami

c) Ćwiczenie koordynacji wzrokowo- ruchowej i równowagi (standard 9.2)

 łapanie piłki, zabawa balonem
 nawlekanie koralików, przewlekanie sznurków przez otworki
 wycinanki, wyklejanki
 rzucanie do celu
 malowanie, rysowanie, malowanie różnymi metodami pędzel, gąbka, palcami
 ubieranie ubrania, zdejmowanie
 lepienie z plasteliny, ciastoliny, zabawa piaskiem kinetycznym

d) Aktywności wspierające czucie głębokie oraz kształtujące schemat własnego ciała
(standard 9.2)

 turlanie,
 huśtanie się,
 przeciskanie przez tunel,
 otulanie kocem,
 masażyki.

e) Aktywności rozwijające dużą motorykę (standard 9.1, 9.2)

 „Mały sportowiec” - ćwiczenia ruchowe dostosowane do wieku
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 „Spacer odkrywców” - codzienne spacery w różnych warunkach pogodowych
 „Tor przeszkód” - pokonywanie prostych przeszkód
 „Tańczące maluchy" - zabawy ruchowe przy muzyce
 „Jesteśmy zwierzątkami” - naśladowanie ruchów zwierząt
 „Chodzę po linii” - ćwiczenia równowagi
 „Piłeczki w ruchu” - toczenie, rzucanie, kopanie piłek
 „Tunel przygód” - przechodzenie przez tunel
 „Pchacze” (wózek, taczki) - zabawki do popychania
 „Zabawki na sznurku” - do ciągnięcia samochodziki, zwierzątka
 „Zabawy w piaskownicy w ogrodzie”
 „Zabawy na świeżym powietrzu” - aktywności w terenie

7.10 Aktywności wspierające twórczą ekspresję i poznawanie wytworów kultury
(standard 10)

Wskazówki metodyczne sprzyjające rozwojowi twórczej ekspresji dziecka i stwarzające
dzieciom możliwości kontaktu z wytworami kultury i sztuki zawierają przykłady działań
personelu takie jak:

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywności twórczych bez poprawiania
ich i oceniania, zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych działań
konstrukcyjnych (klocki, pudła, pojemniki), stwarzanie dzieciom okazji do tańczenia i
śpiewania, posiadanie bogatego zaplecza twórczego w tym: kartek, kredek, plasteliny itp.,
zapewnienie dzieciom miejsca do swobodnej ekspresji twórczej, umożliwienie dzieciom
rysowania i malowania na pionowych płaszczyznach, koncentracja na procesie tworzenia, a
nie na wyniku, dostarczanie dzieciom możliwości obcowania ze sztuką: rzeźbą, malarstwem,
rysunkami, zapewnienie dzieciom muzyki różnorodnej i wysokiej jakości, umożliwienie
dzieciom aktywności twórczej na zewnątrz budynku w naturze. Zachęcanie dzieci do
wyrażania twórczej ekspresji w różnych formach, przez umożliwienie dzieciom
wykorzystywania różnorodnych materiałów, poznanie rożnych wytworów kultury.

a) Aktywności rozwijające działania twórcze (standard 10.1, 10.2)

 Samodzielne prace plastyczne (bez poprawiania i oceniania),
 kreatywne działania konstrukcyjne, śpiew i taniec,
 miejsce do swobodnego tworzenia, malowanie i rysowanie na dużych pionowych

płaszczyznach
 zajęcia plastyczne z podziałem na mniejsze grupy
 koncentracja na procesie tworzenia,
 aktywność twórcza na zewnątrz budynku
 wyrażania twórczej ekspresji przez umożliwienie dzieciom wykorzystywania

różnorodnych materiałów; woda, piasek, błoto, liście, warzywa

b) Aktywności umożliwiające dostęp do wytworów kultury (standard 10.1, 10.2)
 teatrzyki w wykonaniu personelu lub osób z zewnątrz
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 słuchanie muzyki na żywo
 kontakt z książkami
 muzyka klasyczna
 udział w koncertach

8. Aranżowanie przestrzeni w placówce ( standard 14)

Przestrzeń w instytucji opieki jest zorganizowana w sposób umożliwiający wydzielenie
co najmniej trzech spośród poniższych stref zainteresowań dla dzieci ( standard 14.1) :

 strefa wspólnego czytania i relaksu
 strefa zabaw konstrukcyjnych
 strefa zabaw ruchowych
 strefa zabaw plastycznych
 strefa zabaw z wodą i piaskiem
 strefa zabaw tematycznych
 strefa zabaw muzycznych

W instytucji opieki przestrzeń zorganizowana jest w sposób wpierający autonomię
dziecka, w szczególności ( standard 14.2) :
 pojemniki z materiałami i zabawkami są oznakowane w sposób zrozumiały dla dzieci
 materiały i zabawki są usytuowane na wysokości dostępnej dla dzieci
 każde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposób

widoczny i zrozumiały dla dziecka

W pomieszczeniach, w których przebywają dzieci, zawsze dostępna jest dla nich woda
do picia w każdym momencie w ciągu dnia ( standard 14.3)
 W pomieszczeniach dla dzieci nie używa się muzyki lub radia jako stałego tła

akustycznego
 Wśród materiałów dostępnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnątrz znajdują

się naturalne materiały i przedmioty codziennego użytku
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9. PRZEPISY KOŃCOWE ( standard 11.)

a) Cały personel pracujący z dziećmi realizuje plan OWE we wszystkich swoich działań

b) Aktualizacja planu opiekuńczo-wychowawczo -edukacyjnego realizowana jest co roku
oraz dostosowywany do możliwości żłobka oraz potrzeb dzieci, które do niego
uczęszczają

c) Nadzór nad realizacja planu owe prowadzony jest poprzez obserwację pracy z dziećmi
oraz przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dziećmi.
Samoocena pracy personelu dokonywana jest co najmniej raz w roku, z
wykorzystaniem odpowiednich arkuszy.

d) Wszelkie zmiany Planu opiekuńczo – wychowawczo –edukacyjnego wymagają formy
pisemnej.

e) Plan opiekuńczo – wychowawczo – edukacyjny wchodzi w życie z dniem podpisania
z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2026 roku.


