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Załącznik nr 3 do planu OWE
Żłobka Samorządowego Nr 31

Procedura postępowania w przypadku zachorowania dziecka, oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci, personelu
zatrudnionego w Żłobku Samorządowym nr 31

Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa oraz utrzymania higienicznych
warunków w Żłobku, w szczególności w sytuacjach kontaktu dzieci zdrowych z dziećmi
chorymi lub potencjalnie chorymi, a także zapobiegania rozprzestrzenianiu się chorób
zakaźnych, w tym wszawicy.

Procedura obowiązuje wszystkich pracowników Żłobka, dzieci uczęszczające do Żłobka oraz
ich rodziców i opiekunów prawnych.

Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności

Dyrektor Żłobka odpowiada za wdrożenie procedury, nadzór nad jej stosowaniem oraz
zapoznanie pracowników żłobka oraz rodziców/opiekunów prawnych dzieci z jej treścią.

Rodzice / opiekunowie prawni

1. są zobowiązani do nieprzyprowadzania do Żłobka dziecka chorego lub wykazującego
jakiekolwiek odstępstwa od pełni zdrowia, w szczególności gdy:

a) występuje gorączka, stan podgorączkowy lub temperatura ciała poniżej 36,0°C, mogąca
świadczyć o zaburzeniach zdrowotnych;
b) pojawiła się wysypka, rumień, świąd, wybroczyny, zasinienia na ciele, które nie są
wynikiem urazów, lub inne niepokojące zmiany skórne;
c) stwierdzono obecność gnid lub wszy na skórze głowy dziecka;
d) występuje zaczerwienienie śluzówek oka, ropna wydzielina lub silne łzawienie;
e) występują biegunka, wymioty lub bóle brzucha (zwłaszcza nocne);
f) dziecko skarży się lub sygnalizuje ból ucha;
g) dziecko zgłasza lub sygnalizuje problemy z oddychaniem, ma świszczący lub charczący
oddech, kaszel lub uporczywy katar
(jedynym odstępstwem od powyższej zasady są objawy wynikające z alergii – w takim
przypadku rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest poinformować opiekuna w Żłobku oraz
przedstawić stosowne zaświadczenie od lekarza specjalisty).

2. powinni mieć świadomość, że przyprowadzanie chorego dziecka do Żłobka naraża
zdrowie innych dzieci oraz pracowników placówki, a także utrudnia prawidłowe
funkcjonowanie grupy;
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3. są zobowiązani do regularnego monitorowania czystości skóry głowy dziecka w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu się wszawicy w Żłobku.

OPIS PROCEDURY

Postępowanie w przypadku zachorowania dziecka w Żłobku

1. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych u dziecka podczas pobytu w Żłobku
opiekun w żłobku/ pielęgniarka lub pielęgniarz :

1. niezwłocznie informuje rodziców/opiekunów prawnych i prosi o odebranie dziecka ze
Żłobka w ciągu maksymalnie 1 godziny w przypadku braku reakcji rodziców może
zostać wezwana pomoc medyczna, a dziecko przewiezione do szpitala;

2. zapewnia dziecku opiekę oraz komfort psychiczny – choremu dziecku towarzyszy
bliski opiekun;

3. nie podaje dziecku żadnych leków.

4. Dziecko z objawami chorobowymi zostaje ,w miarę możliwości odizolowane od
grupy dzieci zdrowych w celach profilaktycznych, pozostając przez cały czas pod
opieką pracownika Żłobka.

3. W przypadku odebrania dziecka z Żłobka z powodu wystąpienia objawów
chorobowych, takich jak: gorączka, wymioty, biegunka, uporczywy katar, kaszel,
osłabienie organizmu , powrót dziecka do Żłobka może nastąpić wyłącznie po
całkowitym ustąpieniu wszystkich objawów chorobowych, nie wcześniej jednak niż
po upływie 24–48 godzin od momentu ich ustąpienia, pod warunkiem że dziecko jest
w pełni zdrowe, nie przyjmuje żadnych leków (w tym leków przeciwgorączkowych,
przeciwbólowych oraz łagodzących objawy choroby), a jego stan zdrowia pozwala na
bezpieczne przebywanie w grupie.

4. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaźnej (np. szkarlatyna, ospa,
różyczka, odra, owsica, choroba bostońska, COVID-19) wszawicy lub zatrucia
pokarmowego rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do niezwłocznego
poinformowania Dyrektora Żłobka lub opiekuna .

5. Dyrektor Żłobka podejmuje działania mające na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu
się chorób, w szczególności poprzez wprowadzenie dodatkowych zasad higieny,
dezynfekcję oraz informowanie rodziców/opiekunów prawnych pozostałych dzieci.

6. Pobyt w Żłobku dzieci przewlekle chorych rozpatrywany jest indywidualnie.

7. Podpisanie umowy o objęcie dziecka opieką w Żłobku jest równoznaczne z
wyrażeniem zgody przez rodziców/opiekunów prawnych , w uzasadnionych
przypadkach , przegląd czystości skóry głowy dziecka, monitorowanie jego stanu
zdrowia oraz obserwację ewentualnych zmian skórnych.

8. W przypadku stwierdzenia wszawicy Dyrektor Żłobka zarządza przeprowadzenie
kontroli czystości skóry głowy dzieci w danej grupie przez osobę upoważnioną, z
zachowaniem zasad intymności i poufności.
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9. Rodzice dzieci, u których stwierdzono wszawicę, są zobowiązani do niezwłocznego
podjęcia działań higienicznych oraz pozostawienia dziecka w domu do czasu
całkowitego usunięcia pasożytów.

Uprawnienia opiekuna i dyrektora

1. Dyrektor, opiekun i pielęgniarka zobowiązani są reagować na każde zagrożenie
związane ze zdrowiem i życiem dziecka.

2. Personel pracujący w żłobku, mający kontakt z dziećmi powinien być w pełni zdrowy
W Przypadku jakichkolwiek objawów chorobowych, powinien zasięgnąć porady
lekarskiej

3. Opiekun Żłobka ma prawo odmówić przyjęcia dziecka do Żłobka w przypadku
występowania wyraźnych objawów chorobowych (m.in. wysypka, podwyższona
temperatura ciała, ropna wydzielina z nosa, uszu lub oczu).

4. W sytuacjach wątpliwych co do stanu zdrowia dziecka Dyrektor Żłobka/ osoba
zastępująca Dyrektora Żłobka / opiekun kierując się dobrem dziecka oraz
bezpieczeństwem zdrowotnym pozostałych wychowanków i personelu, ma prawo
odmówić przyjęcia dziecka do Żłobka.

5. W przypadku stwierdzenia nieskuteczności dotychczas podejmowanych działań, w
szczególności uporczywego przyprowadzania do Żłobka dzieci chorych lub
niedoleczonych, Dyrektor placówki , w trosce o dobro dziecka oraz bezpieczeństwo
zdrowotne pozostałych wychowanków, może podjąć dalsze, bardziej stanowcze
działania, w tym zawiadomić właściwy ośrodek pomocy społecznej w celu objęcia
rodziny wsparciem oraz wzmocnienia nadzoru nad prawidłową realizacją funkcji
opiekuńczych przez rodziców dziecka.

Sposób prezentacji procedury

1. umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej Żłobka;

2. zapoznanie wszystkich pracowników Żłobka z treścią procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Zmian w niniejszej procedurze może dokonać Dyrektor Żłobka z własnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzącego Żłobek. Zmiany nie mogą być sprzeczne z obowiązującymi
przepisami prawa.


